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Skolas attistibas prioritates 2018. — 2021. gadam

Misija — veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina vispargjas pamatizglitibas mérku sasniegSanu, lai rezultata skoléni
attistitu dzivei 21. gadsimta svarigas zinasanas, prasmes un atticksmes, radot konkurétsp&jigu, radosu, uz iniciativu vérstu personibu.

Skolas vizija

Mis raksturo:

» Skola — musdieniga, dro$a, atbalstoSa, atvérta, estétiski sakopta

« Pedagogs — inovativs, radoSs, saprotoss, uz sadarbibu vérsts

+ Skoléns — mérktiecigs, zinatkars, atbildigs, pozitivs, draudzigs

* Vecaks — atverts sadarbibai, lidzatbildigs, uzticas skolai
Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Istenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu pamatizglitibas valsts standarta
noteikto mérku sasniegSanu, ka arT izveidot izglitojamo par personibu ar augstu intelektualo, emocionalo un uzvedibas kultiiru.
ApakS$mérkis - sagatavot izglitojamos macibam Ventspils Valsts 1. gimnazija, nodro$inot to veiksmigu uznemsanu.

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Profesionali orientétas macibu programmas - - - - .
SR _ _ . - Jauna macibu satura 1stenoSana 1. un
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Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme

Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme

Izglitojamo macibu sasniegumu

Skolenu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos. o N _ . o -
. . o _ - . . ikdienas darba un valsts parbaudes izaugsme ikdienas darba un valsts
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_ . o darbos. parbaudes darbos.
kartibas aktualizé€Sana un realizéSana.
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e T e nodroSinaSana atbilstosi izglitojamo nodro$inasana atbilstosi izglitojamo
nodrosSinaSana atbilstosi izglitojamo
— - v = vecumposmam. vecumposmam.
Atbalsts vecumposmam. Izglitojamo pasparvaldes e . B o - i
. . oy Izglitojamo sp&ju analize un atbalsta Izglitojamo sp&ju analize un
skoléniem darba uzlaboSana un aktualiz&Sana. v . . . . . -
S e e y nodro$inajums macibu procesa, ieverojot atbalsta nodro§inajums macibu
Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu S T N
s izglitojama attistibas Tpatnibas un procesa, ieverojot izglitojama
attistibai. L DN S
vajadzibas. attistibas Tpatnibas un vajadzibas.
Izglitibas iestades vértibu definéSana un . . .
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e NP . izkopSana. veidoSana un ieprieks€jo izkopSana.
Izglitibas iestades 15 gadu jubilejas svinibu e ) Sy . . o
C . : . . Estétiskas vides pilnveidosana. Estétiskas vides pilnveidosana.
organizé$ana. Atbalsts jaunajiem pedagogiem.
Pedagogu profesionalas pilnveides . ) .
C . . 1£08U P > PU Pedagogu profesionalas pilnveides
Pedagogu profesionalas pilnveides nodroS§inasana un metodiskais atbalsts e .
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. standarta 1stenoSanas procesa. Profesionala Pieredzes apmaina izglitibas iestade par o .
Resursi ’ procesa. Pieredzes apmaina

virziena izglitibas programmas nodroSinasana
ar materialiem un instrumentiem.
Materiali tehniskas bazes paplaSinasana.

profesionalajas aktivitateés uzzinato
(metodiskas dienas).
Dabaszinibu kabineta materiali tehniskas
bazes papildinaSana.

1zglitibas iestad€ par profesionalajas
aktivitates uzzinato (metodiskas
dienas).

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

GatavoSanas izglitibas iestades akreditacijas
procesam, iesaistot pedagogisko kolektivu.
Sasniegto rezultatu analize. Informacijas
aprites nodroSinasana visos Itmenos. Vecaku
lidzdalibas paplasinasana, aktualiz€jot
Izglitibas iestades padomes darbu.

Izglitibas iestades pasvertéjuma zinojuma
sagatavoSana.
Izglitibas akreditacijas procesa planosana
un stenosSana.
Metodiska darba parraudziba,
pilnveidoSana.

Izglitibas iestades akreditacijas
komisijas ieteikumu realiz€Sana.
Izglitibas iestades attistibas plana
izveide turpmakajiem tris gadiem.




2018./2019.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs

PRIORITATE: Profesionali orientétas macibu programmas aktualizacija miuizikas instrumentu apguve.
Macibu priekSmetu jomu darba optimizeésana, lai atvieglotu pedagogu un izglitojamo parejas procesu uz jauno standartu
un kompetencu pieeju.
MERKIS: 1. Uzlabot profesionali orientétas macibu programmu, papildinot miizikas instrumentu piedavajumu ar lielajiem
pusamajiem instrumentiem, piem&ram, saksofonu un sitamajiem instrumentiem.
2. Pedagogu izpratnes padzilinaSana par jauno standartu un ta ievieSanas procesu.
3. Jomu grupu darba plana izstrade un realizacija.
NOVERTESANAS 1. Profesionali orientétas macibu programmas ietvaros, izglitojamiem ir iesp&ja apgit lielo piisamo un sitamo
KRITERLJI: instrumentu spéli.
2. Pedagogi sadarbojas jomu darba grupas, lai izm&ginatu jauno standartu un programmu paraugus.
3. Izglitojamie un skolotaji macibu stundas un arpusstundu pasakumos izmanto IKT (digitala kompetence).
4. Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus un seminarus saistiba ar jauno standartu.
5. Skolas vadiba un pedagogi piedalas talakizglitibas seminaros, konferences, diskusijas par jauno izglitibas saturu.
6. Skolas vadiba daliba LU organizetajas macibas skolu vadibas komandam.
7. Pedagogi piedalas jauna macibu satura sabiedriskaja apspriesana.
8. Jomu un sakumskolas metodiskas komisijas apzina novitates jaunaja standarta.
IEVIESANAS GAITA
Erk Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Piesaistit jaunus pedagogus profesionali orientStajai macibu R. Veéverbrante 2018.gada augusts/ Mizikas skolas | Direktores p.i.
programmai miizikas instrumentu spéles apgtiSanas septembra sakums pedagogi.
nodroSinasanai.
2. | Apgtt jauna standarta izvirzitas idejas, sasniedzamos rezultatus, | MP 2018 gada septembris — IZM izstradatie | Direktora
stenot macibu darba. MK, jomas 2019. gada aprilis jaunie standarti, | vietnieks
pieejamas izglitibas joma

programmas un
citi materiali




3. | lesaistit pedagogus jauna macibu satura elementu ievieSana R. Véverbrante 2018. gada septembris — Pedagogi Direktora
izglitibas iestad€, organizgjot savstarpgjo stundu véroSanu un 2019. gada aprilis MK vietnieks
daliSanos pieredze ar kursos gilitajam atzinam (metodiskas dienas izglitibas joma
izglitibas iestade).

4. | Skolas vadibas komandai un pedagogiem piedalities LU SIIC 2018./2019.m.g. IZM un IP Direktores p.i.
talakizglitibas seminaros, konferencgs, diskusijas par jauno VISC finansgjums MK vaditaji
izglitibas saturu, izteikt priekslikumus VPD IP

Pamatjoma MaciSana un maciSanas

PRIORITATE: Formativas verteésanas aktualizacija skola un 1stenoSana macibu procesa.
MERKIS: Stundas efektivitates palielinasana, pilnveidojot formativas vértéSsanas metodes un pielietojot tas macibu procesa.
NOVERTESANAS 1. Skolotaju daliba talakizglitibas kursos, seminaros, citos pasakumos skola un arpus tas saistiba ar formtivo vertésanu.
KRITERIJI: 2. Dazadu AS pan€mienu organiz€Sana macibu stunda.

3. Formativas vertesanas panémienu apkoposana.

4. Savstarpgja dalisanas pieredzé MK, metodiska diena skola un pilseta.

5. Izglitojamie iesaistas AS sniegSana un dosana, izvertgjot personigo un klases biedru sasniegumus.

6. Edurio.com anketu izvert€jums.
IEVIESANAS GAITA
grk Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole

1. | Iesaistit pedagogus profesionalas pilnveides kursos skola, MK un jomu 2018. gada septembris Direktora Direktors,

balstoties uz izvirzitajam prioritatém. vaditaji, direktora 2019. gada janvaris vietnieks direktora
vietnieks izglitibas izglitibas joma | vietnieks
joma, pedagogi Ventspils valsts | izglitibas joma
1.gimnazijas
metodiki

2. | Pilnveidot macibu stundu efektivitati (AS panémienu Macibu priek§metu | 2018./2019.m.g. Pedagogi Direktors,
izmantoS$ana, izglitojamo iesaistiS$ana AS sanemsana un dosana, | pedagogi, MK un direktora
formativa vértésana). jomu vaditaji vietnieks

izglitibas joma,
MK un jomu
vaditaji




3. | Verot un analizét stundas ar mérki vértét daudzveidigas un Direktors, direktora | 2018./2019.m.g. péc plana | pedagogi Direktora
efektivas formativas vért€Sanas izmantoSanu maciSanas un vietnieks izglitibas Veérosanas lapas | vietnieks
maciSanas procesa. joma, MK un jomu izglitibas joma

vaditaji

4. | Organizét Edurio.com izglitojamo anketéSanu par stundas Direktors, 2019. gada aprilis - maijs Datori, Direktors
efektivitati informatikas cilvekresusrsi

skolotajs

5. | Organizét vai piedalities pasakumos, kas sekmétu pedagogu Direktora vietnieks | 2019. gada marts, maijs un | Pedagogi Direktors
labas pieredzes apkoposanu un popularizé$anu: metodisko dienu | izglitibas joma, MK | augusts
skola un Ideju terminali pilséta. un jomu vaditaji

6. | Iesaistit skolénus ar macibu procesu saistitos kopigos macibu Macibu priek§metu | 2018./2019.m.g. Direktora
projektos, konkursos u.c. pasakumos gan skola, gan arpus pedagogi vietnieks
skolas. audzinasanas

darba
Pamatjoma Skolénu sasniegumi
PRIORITATE: Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
Izglitojamo macibu sasniegumu uzskaites kartibas aktualizéSana un realiz€Sana.
MERKIS: Uzlabot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
NOVERTESANAS 1. Pilnveidotas skolénu individualas izaugsmes uzskaites formas
KRITERIJI: 2. lIzglitojamo macibu sasniegumu analizes rezultatus pedagogi efektivi izmanto macibu procesa.
3. Skola analizg statistisko informaciju par skolénu sasniegumiem un izverte iesp&jas zinasanu limena paaugstinasanai.
4. Skolotaji regulari informe vecakus par izglitojama sekmém.
5. Statistiskas dati par izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbos, izglitojamo izaugsmes
dinamikas analize.
6. Pedagogu darba pasvertejums, kas apliecina izglitojamo izaugsmi.
7. lzstradats pedagogu individualo konsultaciju grafiks.
8. Izglitojamie padzilina savas zinaSanas macibu priekSmetos, piedaloties arpusskolas pasakumos.
9. Izglitojamo aktiva daliba macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s, sacensibas, festivalos u.c.
10. Vecaku informé&tiba par savu bérnu sasniegumiem ikdienas darba, valsts parbaudes darbos un olimpiadgs.




IEVIESANAS GAITA

pNIZ Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole

1. | Regulari analizét izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas | Pedagogi, MK un Regulari Cilvek resursi, | Direktora
darba, valsts parbaudes darbos un noteikt talakas attistibas | jomu vaditaji, datortehnika vietnieks
vajadzibas. direktora vietnieks izglitibas joma

izglitibas joma

2. | Sagatavot izglitojamos dalibai macibu priekSmetu Pedagogi Regulari Individualas Direktora
olimpiadgs, konkursos, skatés u.c. konsultacijas vietnieks

un fakultativi. | izglitibas joma
Cilvek resursi.

3. | Regulari informét vecakus par skolénu sasniegumiem Macibu priekSmetu Regulari Pedagogi, IKT | Direktora
(dienasgramatas, e-klase, sekmju izraksti, individualas pedagogi, klasu vietnieks
sarunas, vecaku dienas). audzinataji izglitibas joma

4. | Organizg&t pasakumus, kas paredz apbalvojumus Direktora vietnieks P&c plana Pedagogi, Direktors
izglitojamajiem par labam sekm&m macibas un audzinasanas joma vecaku
sasniegumos olimpiades, konkursos, festivalos, sacensibas biedriba
u.cC.

5. | Katra semestra beigas apkopot skolénu izaugsmes analizes Skolotaji, MK un jomu | 2019. gada janvaris Materiali Direktora
materialus, analiz&t katras klases skolénu sasniegumus macibu vaditaji 2019. gada junijs tehniskie vietnieces
priekSmetos resursi, e-klases | izglitibas joma

statistikas dati
6. | Izstradat izglitojamo individualas izaugsmes uzskaites formas. Skolotaji, direktora 2018. gada oktobris E-klases zurnals | Direktore
vietniece izglitibas joma
7. | Informét vecakus par izglitojama sekmeém, to izaugsmi. Direktors, direktora 2018./2019.m.g. Sekmju izraksti | Direktore
vietnieks izglitibas joma
8. | Izstradat individualo konsultaciju grafiku, lai nodro§inatu Pedagogi, direktora 2018. gada Cilvek resursi, | Direktora
atbalstu izglitojamajiem ar macisanas griittbam un vietnieks izglitibas septembris datortehnika vietnieks
talantigiem skoleéniem. joma. izglitibas joma
9. | Organizet talakizglitibas kursus pedagogiem par atbalsta Direktora vietnieks 2018./2019.m.g. Kursu Direktors,
pasakumu organiz€Sanu macibu stundas. izglitibas joma, piedavajums, direktora
logopéds. metodiskais vietnieks
dienests, VIP

izglitibas joma




Pamatjoma Atbalsts skoléniem

PRIORITATE: Daudzveidigas karjeras informacijas nodroSinasana atbilstosi izglitojamo vecumposmam.
Izglitojamo pasSparvaldes darba uzlabosana un aktualiz€Sana.
Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai.
MERKIS: 1. Uzlabot Skolas pasparvaldes darbu, iesaistit izglitojamos arpusstundu pasakumu planosana, priekslikumu
izteikSana.
2. Organizet daudzveidigus arpusstundu pasakumus, kas virziti uz izglitojamo patriotisko un pilsonisko
audzinasanu.
3. Istenot projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.
NOVE_RTESANAS 1. Organizgts izglitojamo pasparvaldes darbs, 5.-6. klasu izglitojamie iesaistas Centra sakumskolas pasparvaldes
KRITERIJI: darba.
2. lzglitojamie iesaistit arpusstundu pasakumu planosana, priekslikumu izteikSana.
3. Skola organizétie pasakumi balstas uz MK noteikumiem Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izveértéSanas kartiba.
4. Arpusstundu pasakumi skola organizéti, akcent&jot izglitojamo patriotisko un pilsonisko audzinaSanu,
gatavojoties Latvijas 100 gadiem.
5. Istenotas projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” aktivitates.
6. KlaSu audzinataju stundas merktiecigi planotas, atbilstosi Skolas izvirzitajam prioritatem.
IEVIESANAS GAITA
rl)\lll; Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Organizet Skolas pasparvaldes darbu atbilstosi Direktora 2018./2019.m.g. Cilvekresursi | Direktors
reglamentam. vietnieks
audzinasanas
joma
2. | Skalas arpusstundu darba planosana iesaistit izglitojamos. | Direktora Regulari Cilvekresursi Direktors
vietnieks
audzinasanas
joma




3. | Izveidot skolas majaslapa sadalu pasparvaldei Direktora 2018. gada oktobris IKT Direktors
informacijas atspogulosanai. vietnieks Cilvekresursi
audzinaSanas
joma
4. | Organizet pasakumus skola, kas veicina izglitojamo Pedagogi, klasu P&c plana Cilvekresursi Direktora
patriotisko audzinaSanu. audzinataji, vietnieks
direktora izglitibas joma
vietnieks
audzinaSanas
joma
5. | Pilnveidot klasu audzinataju darba planu, portfolio Klasu audzinataji, | 2018. gada oktobris Cilvékresursi | Direktors
icklautos materialus, obligato dokumentaciju. direktora
vietnieks
audzinasanas
joma
6. | KlaSu audzinatajiem Tstenot audzinasanas programmu Klasu audzinataji | 2018./2019.m.g. Cilvekresursi Direktors
atbilstos$i izvirzitam prioritatém.
7. | Istenotas projekta “Atbalsts izglitojamo individualo Direktora 2018./2019.m.g. Cilvekresursi | Direktors
kompetencu attistibai” aktivitates. vietnieks
izglitibas joma

Pamatjoma Skolas vide

PRIORITATE: Izglitibas iestades vértibu definéSana un iedzivinasana.
Jaunu tradiciju veidoSana un ieprieks€jo izkopSana.
Izglitibas iestades 15 gadu jubilejas svinibu organizéSana.
Atbalsts jaunajiem pedagogiem.

MERKIS: 1. Definét skolas vertibas un iedzivinat jaunas tradicijas izglitibas iestade.

2. Organizet izglitibas iestade 15 gadu jubileju, izglitojamo un pedagogu piederibas sajutas Ventspils Centra
sakumskolai nostiprinaSanai.

3. Nodrosinat atbalstu jaunajiem pedagogiem, lai atvieglotu iejusanos jauna vide.




NOVERTESANAS 1. Definétas izglitibas iestades vértibas, kuras tiek realiz&tas izglitibas iestades darba procesa un ieklautas
KRITERIJI: turpmakaja darba plano$ana.
2. lIzkoptas jaunas, izglitibas iestadei raksturigas, tradicijas.
3. Noorganizets izglitibas iestades 15 gadu jubilejas pasakums vai pasakumi izglitojamiem.
4. Nodrosinats metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem p&c vajadzibas (kursi, sadarbiba ar metodisko dienestu,
skolotajs konsultants).
IEVIESANAS GAITA
le'; Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Iesaistit pedagogus izglitibas iestades vértibu definésana | Direktors 2018./2019.m.g. Direktors, Direktors
un iedzivinasana. (oktobris — maijs) direktora
vietnieki
izglitibas joma,
pedagogi
2. | Jaunu tradiciju izkopSana un iedzivinasana. Direktora vietnieks | 2018./2019.m.g. Cilvekresursi | Direktors
audzinaSanas joma
Kla8u audzinataji
Pedagogi
3. | Izglitibas iestades 15 gadu jubilejas pasakumu planosana | Direktora vietnieks | 2018. gada oktobris - Cilvekresursi | Direktors
un organizgsana. audzinasanas joma | novembris
4. | Nodrosinats metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem Direktora vietnieks | 2018./2019.m.g. Talakizglitibas | Direktors
péc vajadzibas (kursi, sadarbiba ar metodisko dienestu, 1zglitibas joma kursi, VIP
skolotajs konsultants). metodiskais
dienests
5. | lesaistit izglitojamos un pedagogus skolas vides Direktora vietnieks | 2018. gada oktobris- Cilvekresursi | Direktores
veido$ana un sakartoSana. audzinaSanas joma | 2019. gada maijs
6. | Veikt pedagogu un vecaku aptauju par izglitibas iestades | Direktora vietnieks | 2019. gada maijs IKT Direktors
€kas un pagalma piemérotibu izglitojamajiem un izglitibas joma
pedagogiem. Informatikas
skolotajs
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Pamatjoma Resursi

PRIORITATE: Pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinasana un metodiskais atbalsts jauna standarta TstenoSanas procesa.
Profesionala virziena izglitibas programmas nodroSinasana ar materialiem un instrumentiem.
Materiali tehniskas bazes paplasinasana.
MERKIS: 1. Regulara pedagogu profesionala pilnveide un kvalifikacijas paaugstinaSana, atbilstosi skolas prioritatém un jauna
standarta prasibam.
2. Uzlabot materiali tehnisko bazi dabaszinatnu jomai un profesionala virziena izglitibas programmai.
NOVERTESANAS 1. Pedagogi regulari veikusi savu profesionalo pilnveidi un apmekl&jusi kursus likumdosana noteiktaja kartiba.
KRITERIJI: 2. Pedagogi dalijusies jauniegiitajas atzinas metodiskas komisijas sanaksmés, metodiskaja diena un pedagogiskajas
sédes.
3. Uzlabota materiali tehniska baze profesionala virziena programmai un dabaszinatnu jomai.

IEVIESANAS GAITA

ler( Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole

1. | Organizet pedagogu profesionalo pilnveidi par Direktora vietnieks 2018./2019.m.g. Cilvekresursi | Direktors
formativas veértéSanas pielietoSanu macibu stunda. izglitibas joma 1.semestris VVI1.G

2. | Organizét sadarbibu ar Ventspils valsts 1.gimnazijas Direktors 2018. gads septembris - | VV1.G Direktors
metodisko centru, organiz&jot pedagogu talakizglitibu 2019. gada maijs finas€jums
péc nepiecieSamibas.

3. | Piedalities pieredzes apmainas braucienos Latvija un Direktors 2018. gads septembris - | Pasvaldibas Direktors
Eiropas Savieniba. 2019. gada maijs finansgjums

4. | Organizét pedagogu kursos, seminaros un konferencés | MK un jomu vaditaji | 2018. gads septembris - | Cilvékresursi | Direktora
jauniegiito atzinu nodosanu MK. 2019. gada maijs vietnieks

izglitibas joma
5. | Organizét pieredzes apmainu skolas metodiska diena Direktora vietnieks 2019. gada aprilis/maijs | Cilvekresursi | Direktors

un pilsétas Ideju terminali.

izglitibas joma

un augusts
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6. | Uzlabot materiali tehnisko bazi profesionala virziena Direktors, direktora 2018./2019.m.g. Budzets Direktors,
programmai, iecgadajoties jaunus miizikas instrumentus | vietnieks direktora
un dabaszinatnu kabinetam nodroSinata materiali saimniecibas vietnieks
tehniska baze ar jauniem traukiem un piederumiem. jautajumos, jomas saimniecibas
vaditajs jautajumos

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

PRIORITATE: Gatavosanas izglitibas iestades akreditacijas procesam, iesaistot pedagogisko kolektivu.
Sasniegto rezultatu analize.
Informacijas aprites nodroSinasana visos Itmenos.
Vecaku lidzdalibas paplasinasana, aktualizgjot Izglitibas iestades padomes darbu.
MERKIS: 1. Gatavojoties akreditacijai, izveidot kvalitativu un visaptverosu izglitibas iestades pasnovertejuma zinojumu,
veicot datu kvalitativo un kvantitativo analizi un iesaistot izglitibas iestades darbiniekus.
2. Informacijas aprites uzlabosSana visos Iimenos.
3. Vecaku lidzdalibas paplasinasana, planojot un realizgjot izglitibas iestades darbu.
NOVERTESANAS 1. Skolas padome, Metodiska padome, Metodiskas un jomu komisijas iesaistas skolas darba pasvértéjuma
KRITERIJI: sagatavoSana, skolas darbibas un attistibas darbibas planoSana.
2. Skola regulari notiek pedagogiskas sédes, kur Skolas pedagogi analiz& sasniegumus un plano talako attistibu.
3. Paaugstinajusies pedagogu informétiba par notiekoso izglitibas iestad€, pienemtajiem un realiztajiem
lémumiem.
IEVIESANAS GAITA
ler( Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | lzveidot darba grupu izglitibas iestades pasvértéjuma | Direktors 2018./2019.m.g. oktobris | Cilvekresursi, | Direktors

izveidei. Izvertet 2017./2018.m.g. izvirzito prioritasu
istenoSanu un skolas pasveért€juma zinojumu.

datortehnika
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2. | Veicinat visu izglitibas iestades darbinieku, Direktors 2018./2019.m.g. Cilvekresursi, | Direktors
izglitojamo un vecaku iesaistiSanos skolas vértésanas datortehnika
procesa.
3. | Pilnveidot skolas darba kvalitates kontroles un Administracija 2018./2019.m.g. Cilvekresursi, | Direktors
verteésanas kritérijus. datortehnika
4. | Nodros$inat regularu informacijas apmainu par Administracija 2018./2019.m.g. Cilvekresursi, | Direktors
izglitibas ikdienu, pienemtajiem un stenotajiem datortehnika
lémumiem.
5. | Izstradat Skolas attistibas planu 2018.- 2021. gadam. Direktors 2018. gada augusts Cilvekresursi, | Direktors
datortehnika
6. | Aktualizét Izglitibas iestades padomes darbu, iesaistot | Direktors 2018./2019.m.g. Cilvekresursi | Direktors
vecakus ideju generésana un izglitibas iestades darba
planosSana, lai veiktu uzlabojumus.
2019./2020.m.g.
Pamatjoma Macibu saturs
PRIORITATE: Macibu procesa diferenciacija, individualizacija un atbalsta pasakumi, gatavojoties jauna macibu satura ievieSanai.
MERKIS: Pedagogu izpratnes padzilinasana par jauno standartu un ta ievieSanas procesiem, nodrosinot diferenciaciju,
individualizaciju un atbalsta pasakumus visos izglitibas posmos.
NOVERTESANAS 1. Pedagogi plano macibu darbu, ievieSot uz kompetenceém balstito izglitibas saturu.

KRITERLJI: 2. Tiek ieverota diferenciacija un individualizacija macibu procesa.

o

3. Pedagogi sadarbojas metodisko komisiju un jomu darba grupas, lai izméginatu jauno standartu un pieejamos
programmu paraugus un citus materialus.

4. Jomu un sakumskolas metodiskas komisijas apzina novitates jaunaja standarta.

Izglitojamie un skolotaji macibu stundas un arpusstundu pasakumos izmanto IKT (digitala kompetence).

6. Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus un seminarus saistiba ar jauno standartu.
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7. Skolas vadibas daliba LU SIIC (Valmieras-Ventspils sadarbibas projekts) organiz&tajas macibas skolu vadibas

komandam.
IEVIESANAS GAITA
l;lrk Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Savstarpgja stundu véro$ana un analize, pamatojoties uz R. Véverbrante, 2019./2020.m.g. Pedagogi, Direktore
attiecigaja macibu gada izglitibas iestades un Ventspils Izglitibas | MK un jomu izglitibas
parvaldes defin&to izvirzito metodisko t€mu. vaditaji iestades vadiba
2. | Dalisanas pieredze par diferenciaciju un individualizaciju MK, jomas 2019./2020.m.g. IZM izstradatie | Direktora
macibu procesa, dazadu uzdevumu izmantoSanu. jaunie standarti, | vietnieks
pieejamas izglitibas joma
programmas un
citi materiali,
pedagogu
gatavoti
materiali
3. | Vienota tematiska planojuma izstrade izglitibas iestade. L. Biezbarde 2019. gada septembris Pedagogi Direktora
MK un jomu vietnieks
vaditaji izglitibas joma
4. | Vienota tematiska plana parraudziba R. V@éverbrante 2019./2020.m.g. Internets Direktora
vietnieks
izglitibas joma
5. | Skolas vadibas daliba LU SIIC (Valmieras-Ventspils L. Biezbarde 2019./2020.m.g. Vadibas grupa Direktore

sadarbibas projekts) organiz€tajas macibas skolu vadibas
komandam, atbilstoSu materialu izveide.
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas

PRIORITATE: Jeégpilnu, kompleksu un metakognitivu uzdevumu izstrade un istenosana macibu procesa.
MERKIS: Stundas efektivitates palielinasana, pilnveidojot jégpilnu, kompleksu un metakognitivu uzdevumu pielietoSanu macibu
stundas.
NOVERTESANAS 1. Skolotaju daliba talakizglitibas kursos, seminaros, citos pasakumos skola un arpus tas saistiba ar dzilas domasanas
KRITERIJI: uzdevumiem.
2. Dazadu jeégpilnu, kompleksu un metakognitivu uzdevumu pielietoSanu macibu stundas.
3. Drzilas domasanas uzdevumu apkoposana izglitibas iestade.
4. Savstarpgja daliSanas pieredzé MK, jomu grupas, metodiska diena skola un pilséta.
5. Edurio.com anketu izvertéjums.
IEVIESANAS GAITA
Erk Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | lesaistit pedagogus profesionalas pilnveides kursos skola, MK un jomu 2019. gada septembris Direktora Direktors,
balstoties uz izvirzitajam prioritatém. vaditaji, direktora 2020. gada janvaris vietnieks direktora
vietnieks izglitibas izglitibas joma | vietnieks
joma, pedagogi Ventspils valsts | izglitibas joma
1.gimnazijas
metodiki,
metodiskais
dienests
2. | Pilnveidot macibu stundu efektivitati, izmantojot dzilas Macibu priekSmetu | 2019./2020.m.g. Pedagogi Direktors,
domasanas uzdevumus jégpilni macibu procesa. pedagogi, MK un direktora
jomu vaditaji vietnieks
izglitibas joma,
MK un jomu
vaditaji
3. | Verot un analiz&t stundas ar mérki vertet jegpilnu, kompleksu | Direktors, direktora | 2019./2020.m.g. p&c plana | pedagogi Direktora
un metakognitivu uzdevumu pielietosanu macibu stundas | vietnieks izglitibas VeroSanas lapas | vietnieks
joma, MK un jomu izglitibas joma

vaditaji
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maciSanas un macisanas procesa, nodrosinot diferenciaciju un

individualizaciju.
4. | Organizét Edurio.com izglitojamo anketSanu par stundas Direktors, 2020. gada aprilis - maijs Datori, Direktors
efektivitati informatikas cilvekresusrsi
skolotajs
5. | Organizét vai piedalities pasakumos, kas sekmé&tu pedagogu Direktora vietnieks | 2020. gada marts, maijs un | Pedagogi Direktors
labas pieredzes apkoposanu un popularizé$anu: metodisko dienu | izglitibas joma, MK | augusts
skola un pilseta. un jomu vaditaji
6. | Iesaistit skolénus ar macibu procesu saistitos kopigos macibu Macibu priek§metu | 2019./2020.m.g. Pedagogi, Direktora
projektos, konkursos u.c. pasakumos gan skola, gan arpus pedagogi sadarbibas vietnieks
skolas. partneri, audzinasanas
pieméram, darba
muzeji
Pamatjoma Skolénu sasniegumi
PRIORITATE: Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
MERKIS: Uzlabot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
NOVERTESANAS 1. Pilnveidotas skolénu individualas izaugsmes uzskaites formas.
KRITERLII: 2. Izglitojamo macibu sasniegumu analizes rezultatus pedagogi efektivi izmanto macibu procesa.
3. Skola analizg statistisko informaciju par skolénu sasniegumiem un izverte iesp&jas zinasanu limena paaugstinasanai.
4. Skolotaji regulari informé vecakus par izglitojama sekmeém.
5. Statistiskas dati par izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbos, izglitojamo izaugsmes
dinamikas analize.
6. Pedagogu darba pasvertejums, kas apliecina izglitojamo izaugsmi.
7. lIzstradats pedagogu individualo konsultaciju grafiks.
8. Izglitojamie padzilina savas zinaSanas macibu priekSmetos, piedaloties arpusskolas pasakumos.
9. Izglitojamo aktiva daliba macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s, sacensibas, festivalos u.c.
10. Vecaku informétiba par savu bérnu sasniegumiem ikdienas darba, valsts parbaudes darbos un olimpiadgs.
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IEVIESANAS GAITA

pNIZ Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole

1. | Regulari analizét izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas | Pedagogi, MK un | Regulari Cilvek resursi, | Direktora
darba, valsts parbaudes darbos un noteikt talakas attisttbas | jomu vaditaji, datortehnika vietnieks
vajadzibas. direktora izglitibas joma

vietnieks
izglitibas joma

2. | Sagatavot izglitojamos dalibai macibu priek$§metu Pedagogi Regulari Individualas Direktora
olimpiadés, konkursos, skatés u.c. konsultacijas vietnieks

un fakultativi. | izglitibas joma
Cilvek resursi.

3. | Regulari informét vecakus par skolénu sasniegumiem Macibu Regulari Pedagogi, IKT | Direktora
(dienasgramatas, e-klase, sekmju izraksti, individualas priekSmetu vietnieks
sarunas, vecaku dienas). pedagogi, klasu izglitibas joma

audzinataji

4. | Organizg&t pasakumus, kas paredz apbalvojumus Direktora Pé&c plana Pedagogi, Direktors
izglitojamajiem par labam sekm&m macibas un vietnieks vecaku
sasniegumos olimpiades, konkursos, festivalos, sacensibas | audzinaSanas biedriba
u.c. joma

5. | Katra semestra beigas apkopot skolénu izaugsmes analizes Skolotaji, MK un 2020. gada janvaris Materiali Direktora
materialus, analiz&t katras klases skolénu sasniegumus macibu jomu vaditaji 2020. gada junijs tehniskie vietnieki
priekSmetos resursi, e-klases | izglitibas joma

statistikas dati

6. | Uzlabot izstradatas izglitojamo individualas izaugsmes uzskaites | Skolotaji, direktora | 2019. gada oktobris E-klases Direktore
formas. vietnieki izglitibas zurnals,

joma uzskaites lapas
vai e-forma
7. | Informét vecakus par izglitojama sekmém, vinu izaugsmi. Direktors, direktora | 2019./2020.m.g. Sekmju izraksti, | Direktore

vietnieks izglitibas
joma

klasu audzinataji
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8. | Izstradat individualo konsultaciju grafiku, lai nodrosinatu | Pedagogi, 2019. gada septembris Cilvek resursi, | Direktora
atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas gratibam/atbalsta direktora datortehnika vietnieks
pasakumu programmu un talantigiem skol€niem. vietnieks izglitibas joma

izglitibas joma.

Pamatjoma Atbalsts skoléniem

PRIORITATE: Daudzveidigas karjeras informacijas nodroSinasana atbilstosi izglitojamo vecumposmam.
Izglitojamo sp&ju analize un atbalsta nodroSinajums macibu procesa, ieverojot izglitojama attistibas Ipatnibas un
vajadzibas.
MERKIS: 1. Uzlabot Skolas pasparvaldes darbu, iesaistit izglitojamos arpusstundu pasakumu planosana, priekslikumu
izteikSana.
2. Organizet daudzveidigus arpusstundu pasakumus, kas virziti uz izglitojamo patriotisko un pilsonisko audzinasanu
un karjeras planosanu.
3. Istenot projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.
NOVE_RTFZSANAS 1. 5.-6. klaSu izglitojamie aktivi iesaistas Centra sakumskolas paSparvaldes darba, lidzdarbojoties Izglitibas iestades
KRITERIJI: padomé.
2. Izglitojamie iesaistit arpusstundu pasakumu planosana, priekslikumu izteikSana.
3. Skola organizgtie pasakumi balstas uz MK noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metoZu izveértéSanas kartiba”.
4. Arpusstundu pasakumi skola organizéti, akcentgjot izglitojamo patriotisko un pilsonisko audzinasanu.
5. Istenotas projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” aktivitates.
6. KlaSu audzinataju stundas merktiecigi planotas, atbilstosi Skolas izvirzitajam prioritatém.
IEVIESANAS GAITA
pl)\lll; Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Organizét Skolas pasparvaldes darbu atbilstosi Direktora 2019./2020.m.g. Cilvekresursi | Direktors
reglamentam un prioritatem. vietnieks
audzinasanas
joma
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2. | Skalas arpusstundu darba planosana iesaistit izglitojamos. | Direktora Regulari Cilvekresursi | Direktors
vietnieks
audzinaSanas
joma
3. | Organizet pasakumus skola, kas veicina izglitojamo Pedagogi, klasu P&c plana Cilvekresursi Direktora
patriotisko audzinaSanu. audzinataji, vietnieks
direktora izglitibas joma
vietnieks
audzinaSanas
joma
4. | Pilnveidot klasu audzinataju darba planu, portfolio Klasu audzinataji, | 2019. gada oktobris Cilvekresursi | Direktors
icklautos materialus, obligato dokumentaciju. direktora
vietnieks
audzinasanas
joma
5. | Klasu audzinatajiem stenot audzinasanas programmu Klasu audzinataji | 2019./2020.m.g. Cilvekresursi Direktors
atbilstos$i izvirzitam prioritatém.
6. | Istenotas projekta “Atbalsts izglitojamo individualo Direktora 2019./2020.m.g. Cilvékresursi | Direktors
kompetencu attistibai” aktivitates. vietnieks
1zglitibas joma
Pamatjoma Skolas vide
PRIORITATE: Izglitibas iestades veértibu definés$ana.

Jaunu tradiciju veidoSana un ieprieks€jo izkopSana.
Estétiskas vides pilnveidoSana.

MERKIS: 1. Definét un iedzivinat izglitibas iestades vertibas.

2. ledzivinat jaunas tradicijas izglitibas iestadg.

3. Nodrosinat atbalstu jaunajiem pedagogiem, lai atvieglotu iejuSanos jauna vide.
NOVERTESANAS 1. Definétas izglitibas iestades vertibas, kuras tiek realizetas izglitibas iestades darba procesa un ieklautas
KRITERIJI: turpmakaja darba planosana.
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skolotajs konsultants).

2. lIzkoptas jaunas, izglitibas iestadei raksturigas tradicijas.
3. Nodrosinats metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem péc vajadzibas (kursi, sadarbiba ar metodisko dienestu,

IEVIESANAS GAITA
:)\Ilr( Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Iesaistit pedagogus un izglitojamos izglitibas iestades Direktors 2019./2020.m.g. Direktors, Direktors
vertibu definéSana un iedzivinasana. 1.semestris direktora
vietnieki
izglitibas joma,
pedagogi
2. | Jaunu tradiciju izkop$ana un iedzivinasana. Direktora 2019./2020.m.g. Cilvekresursi Direktors
vietnieks
audzinasanas
joma
Kla$u audzinataji
Pedagogi
3. | Nodrosinats metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem Direktora 2019./2020.m.g. Talakizglitibas | Direktors
pe&c vajadzibas (kursi, sadarbiba ar metodisko dienestu, vietnieks kursi, VIP
skolotajs konsultants). izglitibas joma metodiskais
dienests
4. | lesaistit izglitojamos un pedagogus skolas vides Direktora 2019./2020.m.g. Cilvékresursi | Direktores
veidos$ana un sakartosana. vietnieks
audzinasanas
joma
5. | Veikt pedagogu un vecaku aptauju par izglitibas iestades | Direktora 2020. gada maijs IKT Direktors
vidi. vietnieks
izglitibas joma
Informatikas
skolotajs
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Pamatjoma Resursi

PRIORITATE: Pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinasana un metodiskais atbalsts jauna standarta TstenoSanas procesa.
Pieredzes apmaina izglitibas iestade par profesionalajas aktivitates uzzinato (metodiskas dienas).
Dabaszinibu kabineta materiali tehniskas bazes papildinasana.
MERKIS: 1. Regulara pedagogu profesionala pilnveide un kvalifikacijas paaugstinaSana, atbilstosi skolas prioritatém un jauna
standarta prasibam.
2. Uzlabot materiali tehnisko bazi dabaszinatnu jomai.
NOVERTESANAS 1. Pedagogi regulari veikusi savu profesionalo pilnveidi un apmekl&jusi kursus likumdosana noteiktaja kartiba,
KRITERILJI: dalfjusies pieredze.
2. Pedagogi dalijusies jauniegitajas atzinas metodiskas komisijas sanaksmés, metodiskaja diena un pedagogiskajas
sédes.
3. Uzlabota materiali tehniska baze dabaszinatnu jomai.

IEVIESANAS GAITA

ler( Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Organizét pedagogu profesionalo pilnveidi atbilstosi Direktora vietnieks 2019./2020.m.g. Cilvekresursi | Direktors
1zglitibas iestades un pils€tas prioritatem un 1zglitibas joma VVI.G,
metodiskajam t€mam. metodiskais
dienests
2. | Organizét sadarbibu ar Ventspils valsts 1.gimnazijas Direktors P&c vienosanas/plana VVI1.G Direktors
metodisko centru, organiz&jot pedagogu talakizglitibu metodiskais
pé&c nepieciesamibas. atbalsts
3. | Piedaltties pieredzes apmainas braucienos Latvija un Direktors 2019./2020.m.g. Pasvaldibas Direktors
Eiropas Savieniba. finans€jums
4. | Organizgét pedagogu kursos, seminaros un konferencés | MK un jomu vaditaji | 2019./2020.m.g. Cilvekresursi Direktora
jauniegiito atzinu nodoSanu. vietnieks
izglitibas joma
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5. | Organizét pieredzes apmainu skolas un pilsétas Direktora vietnieks P&c plana google Cilvekresursi | Direktors
metodiskajas dienas. izglitibas joma platforma
6. | Uzlabot materiali tehnisko bazi dabaszinatnu Direktors, direktora 2019./2020.m.g. Budzets Direktors,
kabinetam, nodrosinot iesp€ju izglitojamiem vairak vietnieks direktora
darboties eksperimentgjot. saimniecibas vietnieks
jautajumos, jomas saimniecibas
vaditajs jautajumos
Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
PRIORITATE: Izglitibas iestades paSvertéjuma zinojuma sagatavosSana.
Izglitibas akreditacijas procesa planos$ana un istenoSana.
Metodiska darba parraudziba, pilnveidoSana.
MERKIS: 1. Gatavojoties akreditacijai, izveidot kvalitativu un visaptverosu izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojumu par
2018./2019.m.g., veicot datu kvalitativo un kvantitativo analizi un iesaistot izglitibas iestades darbiniekus.
2. Informacijas aprites uzlaboSana visos Itmenos.
3. Vecaku lidzdalibas paplaSinasana, planojot un realiz€jot izglitibas iestades darbu.
NOVERTESANAS 1. Vecaki, pedagogi un izglitojamie iesaistas skolas darba paSvért€juma sagatavosana, skolas darbibas un attistibas
KRITERIJI: darbibas planosana (individualas sarunas, Edurio aptaujas).
2. Skola regulari notiek pedagogiskas sédes, kur Skolas pedagogi analiz& sasniegumus un plano talako attistibu.
3. Paaugstinajusies pedagogu informétiba par notiekoSo izglitibas iestad€, pienemtajiem un realiz€tajiem
lémumiem.
IEVIESANAS GAITA
[l)\lli Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Izveidot darba grupu izglitibas iestades paSvertejuma Direktors 2019./2020.m.g. Cilvekresursi, | Direktors
izveidei. Izvertét 2018./2019.m.g. izvirzito prioritasu septembris datortehnika
istenoSanu un skolas pasvért€juma zinojumu.
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2. | Veicinat visu izglitibas iestades darbinieku, Direktors 2019./2020.m.g. Cilvekresursi, | Direktors
izglitojamo un vecaku iesaistiSanos skolas vértésanas datortehnika
procesa.

3. | Pilnveidot skolas darba kvalitates kontroles un Administracija 2019./2020.m.g. Cilvekresursi, | Direktors
verteésanas kritérijus. datortehnika

4. | Nodros$inat regularu informacijas apmainu par Administracija 2019./2020.m.g. Cilvekresursi, | Direktors
izglitibas iestades ikdienu, pienemtajiem un datortehnika
istenotajiem I€émumiem.

5. | Veikt nepiecieSamos precizéjumus Skolas attistibas Direktors 2020. gada augusts Cilvekresursi, | Direktors
plana 2018.- 2021. gadam. Izplanot 2020./2021. m.g. datortehnika

6. | Aktualizét Izglitibas iestades padomes darbu, iesaistot | Direktors 2019./2020.m.g. Cilvekresursi | Direktors
vecakus ideju generésana un izglitibas iestades darba
planosSana, lai veiktu uzlabojumus.

2020./2021.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs

PRIORITATE: Jauna macibu satura 1stenoSana 1. un 4. klasés. Macibu procesa diferenciacija, individualizacija un atbalsta pasakumi.
MERKIS: 1. Jauna standarta pakapeniska ievieSana izglitibas iestade.

2. Nodrosinat diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta pasakumus visos izglitibas posmos.
NOVERTESANAS 1. Pedagogi plano macibu darbu, ievieSot uz kompetenceém balstito izglitibas saturu 1. un 4. klases.
KRITERLJI: 2. 2.3.,5., 6. klases macibu darbs tiek planots atbilstosi kompetences balstitajam saturam, ieviesot atseviskas

jaunas tendences, kas pielagojamas aktualajam standartam

Tiek ieverota diferenciacija un individualizacija macibu procesa.

Pedagogi sadarbojas metodisko komisiju un jomu darba grupas, lai izméginatu jauno standartu un pieejamos
programmu paraugus un citus materialus.

Jomu un sakumskolas metodiskas komisijas apzina novitates jaunaja standarta.

6. Izglitojamie un skolotaji macibu stundas un arpusstundu pasakumos izmanto IKT (digitala kompetence).

b ow
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izglitibas iestade.

7. Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus un seminarus saistiba ar jauno standartu.
8. Skolas vadibas daliba talakizglitibas programmas, kas saistitas ar jauna standarta ievieSanu un darba planosanu

IEVIESANAS GAITA

Erk Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Savstarpgja stundu véro$ana un analize, pamatojoties uz R. Véverbrante, 2020./2021.m.g. Pedagogi, Direktore
attiecigaja macibu gada izglitibas iestades un Ventspils Izglitibas | MK un jomu izglitibas
parvaldes definéto izvirzito metodisko temu. vaditaji iestades vadiba
2. | Dalisanas pieredze par diferenciaciju un individualizaciju MK, jomas 2020./2021.m.g. IZM izstradatie | Direktora
macibu procesa, dazadu uzdevumu izmantosanu. jaunie standarti, | vietnieks
pieejamas izglitibas joma
programmas un
citi materiali,
pedagogu
gatavoti
materiali
3. | Vienota tematiska planojuma izstrade izglitibas iestade. L. Biezbarde 2020. gada septembris Pedagogi Direktora
MK un jomu vietnieks
vaditaji izglitibas joma
4. | Vienota tematiska plana parraudziba, virzoties uz jauna R. Véverbrante 2020./2021.m.g. Internets Direktora
standarta ievieSanu. vietnieks
izglitibas joma
S. | Skolas vadibas daliba talakizglitibas programmas, kas L. Biezbarde 2020./2021.m.g Vadibas Direktore
komanda

saistitas ar jauna standarta ievieSanu un darba planosanu
izglitibas iestade.
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas

PRIORITATE: Jeégpilnu, kompleksu un metakognitivu uzdevumu izstrade un istenosana macibu procesa.
MERKIS: Stundas efektivitates palielinasana, pilnveidojot Jégpilnu, kompleksu un metakognitivu uzdevumu pielietosanu macibu
stundas.
NOVERTESANAS 1. Skolotaju daliba talakizglitibas kursos, seminaros, citos pasakumos skola un arpus tas saistiba ar dzilas domasanas
KRITERIJI: uzdevumiem.
2. Dazadu jeégpilnu, kompleksu un metakognitivu uzdevumu pielietoSanu macibu stundas.
3. Drzilas domasanas uzdevumu apkoposana izglitibas iestade.
4. Savstarpgja daliSanas pieredzé MK, jomu grupas, metodiska diena skola un pilséta.
5. Edurio.com anketu izvértéjums.
IEVIESANAS GAITA
Erk Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | lesaistit pedagogus profesionalas pilnveides kursos skola un MK un jomu 2020. gada septembris Direktora Direktors,
arpus tas, balstoties uz izvirzitajam prioritatem. vaditaji, direktora 2021. gada janvaris vietnieks direktora
vietnieks izglitibas izglitibas joma | vietnieks
joma, pedagogi Ventspils valsts | izglitibas joma
1.gimnazijas
metodiki,
metodiskais
dienests
2. | Pilnveidot macibu stundu efektivitati, jegpilni izmantojot dzilas | Macibu priekSmetu | 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktors,
domasanas uzdevumus macibu procesa. pedagogi, MK un direktora
jomu vaditaji vietnieks
izglitibas joma,
MK un jomu
vaditaji
3. | Verot un analiz&t stundas ar mérki vertet jegpilnu, kompleksu | Direktors, direktora | 2020./2021.m.g. p&c plana | pedagogi Direktora
un metakognitivu uzdevumu pielietosanu macibu stundas | vietnieks izglitibas VeroSanas lapas | vietnieks
joma, MK un jomu izglitibas joma

vaditaji
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maciSanas un macisanas procesa, nodrosinot diferenciaciju un

individualizaciju.

4. | Organizét Edurio.com izglitojamo anketSanu par stundas Direktors, 2021. gada aprilis - maijs Datori, Direktors
efektivitati informatikas cilvekresusrsi

skolotajs

5. | Organizét vai piedalities pasakumos, kas sekmé&tu pedagogu Direktora vietnieks | 2021. gada marts, maijs un | Pedagogi Direktors
labas pieredzes apkoposanu un popularizé$anu: metodisko dienu | izglitibas joma, MK | augusts
skola un pilseta. Turpinat uzkrat metodiskos materialus, un jomu vaditaji
atbilstosi izglitibas iestades metodiskajai t€mai.

6. | Iesaistit skolénus ar macibu procesu saistitos kopigos macibu Macibu priek§metu | 2020./2021.m.g. Pedagogi, Direktora
projektos, konkursos u.c. pasakumos gan skola, gan arpus pedagogi sadarbibas vietnieks
skolas. partneri, audzinasanas

pieméram, darba
muzeji
Pamatjoma Skolénu sasniegumi
PRIORITATE: Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
MERKIS: Uzlabot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
NOVERTESANAS 1. Pilnveidotas skolénu individualas izaugsmes uzskaites formas.
KRITERLJI: 2. lIzglitojamo macibu sasniegumu analizes rezultatus pedagogi efektivi izmanto macibu procesa.
3. Skola analizg statistisko informaciju par skolénu sasniegumiem un izverte iesp&jas zinasanu Iimena paaugstinasanai.
4. Skolotaji regulari informé vecakus par izglitojama sekmém.
5. Statistiskas dati par izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbos, izglitojamo izaugsmes
dinamikas analize.
6. Pedagogu darba pasvertéjums, kas apliecina izglitojamo izaugsmi.
7. lzstradats pedagogu individualo konsultaciju grafiks.
8. Izglitojamie padzilina savas zinaSanas macibu priekSmetos, piedaloties arpusskolas pasakumos.
9. Izglitojamo aktiva daliba macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skates, sacensibas, festivalos u.c.

10. Vecaku informétiba par savu bérnu sasniegumiem ikdienas darba, valsts parbaudes darbos un olimpiadgs.




IEVIESANAS GAITA

pNIZ Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole

1. | Regulari analizét izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas | Pedagogi, MK un | Regulari Cilvek resursi, | Direktora
darba, valsts parbaudes darbos un noteikt talakas attistibas | jomu vaditaji, datortehnika vietnieks
vajadzibas. direktora izglitibas joma

vietnieks
izglitibas joma

2. | Sagatavot izglitojamos dalibai macibu priek$§metu Pedagogi Regulari Individualas Direktora
olimpiadés, konkursos, skatés, sacensibas U.C. konsultacijas vietnieks

un fakultativi. | izglitibas joma
Cilvek resursi.

3. | Regulari informét vecakus par skolénu sasniegumiem Macibu Regulari Pedagogi, IKT | Direktora
(dienasgramatas, e-klase, sekmju izraksti, individualas priekSmetu vietnieks
sarunas, vecaku dienas). pedagogi, klasu izglitibas joma

audzinataji

4. | Organizg&t pasakumus, kas paredz apbalvojumus Direktora Pé&c plana Pedagogi, Direktors
izglitojamajiem par labam sekm&m macibas un vietnieks vecaku
sasniegumos olimpiades, konkursos, festivalos, sacensibas | audzinaSanas biedriba
u.c. joma

5. | Katra semestra beigas apkopot skolénu izaugsmes analizes Skolotaji, MK un 2021. gada janvaris Materiali Direktora
materialus, analiz&t katras klases skolénu sasniegumus macibu jomu vaditaji 2021. gada junijs tehniskie vietnieki
priekSmetos. resursi, e-klases | izglitibas joma

statistikas dati

6. | Uzlabot izstradatas izglitojamo individualas izaugsmes uzskaites | Skolotaji, direktora | 2020. gada oktobris E-klases Direktore
formas. vietnieki izglitibas zurnals,

joma uzskaites lapas
vai e-forma
7. | Informét vecakus par izglitojama sekmém, vinu izaugsmi. Direktors, direktora | 2020./2021.m.g. Sekmju izraksti, | Direktore

vietnieks izglitibas
joma

klasu audzinataji
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8. | Izstradat individualo konsultaciju grafiku, lai nodrosinatu | Pedagogi, 2020. gada septembris Cilvek resursi, | Direktora
atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas gratibam/atbalsta direktora datortehnika vietnieks
pasakumu programmu un talantigiem skol€niem. vietnieks izglitibas joma

izglitibas joma.

Pamatjoma Atbalsts skoléniem

PRIORITATE: Daudzveidigas karjeras informacijas nodroSinasana atbilstosi izglitojamo vecumposmam.
Izglitojamo sp&ju analize un atbalsta nodroSinajums macibu procesa, ieverojot izglitojama attistibas Ipatnibas un
vajadzibas.
MERKIS: 1. Uzlabot Skolas pasparvaldes darbu, iesaistit izglitojamos arpusstundu pasakumu planosana, priekslikumu
izteikSana.
2. Organizet daudzveidigus arpusstundu pasakumus, kas virziti uz izglitojamo patriotisko un pilsonisko audzinasanu
un karjeras planosanu.
3. Istenot projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.
NOVE_RTFZSANAS 1. 5.-6. klaSu izglitojamie aktivi iesaistas Centra sakumskolas paSparvaldes darba, lidzdarbojoties Izglitibas iestades
KRITERIJI: padomé.
2. Izglitojamie iesaistit arpusstundu pasakumu planosana, priekslikumu izteikSana.
3. Skola organizgtie pasakumi balstas uz MK noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metoZu izvertéSanas kartiba”.
4. Arpusstundu pasakumi skola organizéti, akcentgjot izglitojamo patriotisko un pilsonisko audzinasanu.
5. Istenotas projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” aktivitates.
6. KlaSu audzinataju stundas merktiecigi planotas, atbilstosi Skolas izvirzitajam prioritatém.
IEVIESANAS GAITA
pl)\lll; Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Organizet Skolas pasparvaldes darbu atbilstosi Direktora 2020./2021.m.g. Cilvekresursi | Direktors
reglamentam un prioritatem. vietnieks
audzinasanas
joma
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2. | Skalas arpusstundu darba planosana iesaistit izglitojamos. | Direktora Regulari Cilvekresursi | Direktors
vietnieks
audzinaSanas
joma
3. | Organizet pasakumus skola, kas veicina izglitojamo Pedagogi, klasu P&c plana Cilvekresursi Direktora
patriotisko audzinasanu un piederibas, pievérsot audzinataji, vietnieks
uzmanibu divpadsmit tikumiem. direktora izglitibas joma
vietnieks
audzinaSanas
joma
4. | Pilnveidot klasu audzinataju darba planu, portfolio Klasu audzinataji, | 2020. gada oktobris Cilvekresursi | Direktors
icklautos materialus, obligato dokumentaciju. direktora
vietnieks
audzinasanas
joma
5. | KlaSu audzinatajiem Tstenot audzinasanas programmu Klasu audzinataji | 2020./2021.m.g. Cilvekresursi Direktors
atbilstos$i izvirzitam prioritatém.
6. | Istenotas projekta “Atbalsts izglitojamo individualo Direktora 2020./2021.m.g. Cilvékresursi | Direktors
kompetencu attistibai” aktivitates. vietnieks
1zglitibas joma
Pamatjoma Skolas vide
PRIORITATE: Izglitibas iestades veértibu definé$ana.

Jaunu tradiciju veidoSana un ieprieks€jo izkopSana.
Estétiskas vides pilnveidoSana.

MERKIS: 1. Definét un iedzivinat izglitibas iestades vértibas.

2. ledzivinat jaunas tradicijas izglitibas iestade.

3. Nodrosinat atbalstu jaunajiem pedagogiem, lai atvieglotu iejusanos jauna vide.
NOVE_RTEgANAS 1. Definétas izglitibas iestades vértibas, kuras tiek realizétas izglitibas iestades darba procesa un ieklautas
KRITERUJI: turpmakaja darba plano$ana.

Izkoptas jaunas, izglitibas iestadei raksturigas tradicijas.
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skolotajs konsultants).

3. Nodrosinats metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem p&c vajadzibas (kursi, sadarbiba ar metodisko dienestu,

IEVIESANAS GAITA
ler( Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
1. | Iesaistit pedagogus un izglitojamos izglitibas iestades Direktors 2020./2021.m.g. Direktors, Direktors
vertibu definéSana un iedzivinasana. 1.semestris direktora
vietnieki
izglitibas joma,
pedagogi
2. | Jaunu tradiciju izkopSana un iedzivinasana, eso$o Direktora 2020./2021.m.g. Cilvekresursi | Direktors
aktualiz€$ana un izvertésana. vietnieks
audzinasanas
joma
Klasu audzinataji
Pedagogi
3. | Nodros$inats metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem Direktora 2020./2021.m.g. Talakizglitibas | Direktors
p&c vajadzibas (kursi, sadarbiba ar metodisko dienestu, vietnieks kursi, VIP
skolotajs konsultants). izglitibas joma metodiskais
dienests
4. | lesaistit izglitojamos un pedagogus skolas vides Direktora 2020./2021.m.g. Cilvekresursi | Direktores
veidosana un sakartoSana. vietnieks
audzinasanas
joma
5. | Veikt pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju par Direktora 2021. gada maijs IKT Direktors
izglitibas iestades vidi. vietnieks
izglitibas joma
Informatikas
skolotajs
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Pamatjoma Resursi

PRIORITATE: Pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinasana un metodiskais atbalsts jauna standarta TstenoSanas procesa.
Pieredzes apmaina izglitibas iestade par profesionalajas aktivitates uzzinato (metodiskas dienas).
Dabaszinibu kabineta materiali tehniskas bazes papildinasana.
MERKIS: 1. Regulara pedagogu profesionala pilnveide un kvalifikacijas paaugstinaSana, atbilstosi skolas prioritatém un jauna
standarta prasibam.
2. Uzlabot materiali tehnisko bazi dabaszinatnu jomai.
NOVERTESANAS 1. Pedagogi regulari veikusi savu profesionalo pilnveidi un apmekl&jusi kursus likumdosana noteiktaja kartiba,
KRITERILJI: dalfjusies pieredze.
2. Pedagogi dalijusies jauniegitajas atzinas metodiskas komisijas sanaksmés, metodiskaja diena un pedagogiskajas
sédes.
3. Uzlabota materiali tehniska baze dabaszinatnu jomai.

IEVIESANAS GAITA

ler( Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole

1. | Organizet pedagogu profesionalo pilnveidi atbilstosi Direktora vietnieks 2020./2021.m.g. Cilvekresursi | Direktors
1zglitibas iestades un pils€tas prioritatem un 1zglitibas joma VVI.G,
metodiskajam t€mam. metodiskais

dienests

2. | Organizgt sadarbibu ar Ventspils valsts 1.gimnazijas Direktors P&c vienosanas/plana VVI1.G Direktors
metodisko centru, organiz&jot pedagogu talakizglitibu metodiskais
pé&c nepieciesamibas. atbalsts

3.| Piedalities pieredzes apmainas braucienos Latvija un Direktors 2020./2021.m.g. Pasvaldibas Direktors
Eiropas Savieniba, ja tadi planoti. finans€jums

4.| Organizét pedagogu kursos, seminaros un konferencés | MK un jomu vaditaji | 2020./2021.m.g. Cilvekresursi | Direktora
jauniegiito atzinu nodoSanu. vietnieks

izglitibas joma

5.| Organizét pieredzes apmainu izglitibas iestades un Direktora vietnieks P&c plana google Cilvekresursi | Direktors

pils€tas metodiskajas dienas. izglitibas joma platforma
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6. | Uzlabot materiali tehnisko bazi dabaszinatnu Direktors, direktora | 2020./2021.m.g. Budzets Direktors,
kabinetam, nodrosinot iesp€ju izglitojamiem vairak vietnieks direktora
darboties eksperimentgjot. saimniecibas vietnieks

jautajumos, jomas saimniecibas
vaditajs jautajumos

7. | Papildinat izglitibas iestades materiali tehnisko bazi Direktors, direktora | P&c plana, atbilstosi Budzets Direktors,
atbilstosi planotajam. vietnieks budzetam direktora

saimniecibas vietnieks
jautajumos saimniecibas
jautajumos

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

PRIORITATE: Izglitibas iestades akreditacijas komisijas ieteikumu realiz&Sana.

Izglitibas iestades attistibas plana izveide turpmakajiem tris gadiem.

MERKIS: 1. Realizet akreditacijas komisijas ietiekumus, lai optimizetu izglitibas iestades darbibu.

2. lzstradat izglitibas iestades attistibas planu tris gadiem (2021./2022., 2022./2023., 2023./2024.)

3. Informacijas aprites nodrosinasana visos Iimenos.

4. Vecaku lidzdalibas paplaSinasana, planojot un realizgjot izglitibas iestades darbu.
NOVERTESANAS 1. Vecaki, pedagogi un izglitojamie iesaistas skolas darba pasvertéjuma sagatavosana, skolas darbibas un attistibas
KRITERIJI: darbibas planosana (individualas sarunas, Edurio aptaujas).

2. Skola regulari notiek pedagogiskas sédes, kur Skolas pedagogi analizg sasniegumus un plano talako attistibu.

3.

[Emumiem.

4. Tstenoti akreditacijas komisijas ieteikumi.
5. lzstradats izglitibas iestades attistibas plans trs gadiem.

Paaugstinajusies pedagogu informétiba par notiekoSo izglitibas iestade, pienemtajiem un realizetajiem
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IEVIESANAS GAITA

ler( Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole

1. | Izveidot darba grupu izglitibas iestades akreditacijas Direktors 2020./2021.m.g. septembris, | Cilvékresursi, | Direktors
komisijas ietickumu TstenoSanai un to ievieSanas kontrolei. 11dz ieteikumu TstenoSanai datortehnika

2. | Veicinat visu izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo un | Direktors 2020./2021.m.g. Cilvekresursi, | Direktors
vecaku iesaistisanos skolas vértésanas un turpmaka darba datortehnika
planoSanas procesa.

3. | Pilnveidot skolas darba kvalitates kontroles un vertésanas Administracija | 2020./2021.m.g. Cilvekresursi, | Direktors
krit€rijus. datortehnika

4. | Nodros$inat regularu informacijas apmainu par izglitibas Administracija | 2020./2021.m.g. Cilvékresursi, | Direktors
iestades ikdienu, pienemtajiem un Tstenotajiem lémumiem. datortehnika

5. | Izstradat un apstiprinat izglitibas iestades attistibas planu Direktors Lidz 2021. gada augustam Cilvékresursi, | Direktors
tris gadiem (2021./2022., 2022./2023., 2023./2024.) datortehnika

6. | Aktualizét Izglitibas iestades padomes darbu, iesaistot Direktors 2019./2020.m.g. Cilvekresursi | Direktors
vecakus ideju generésana un izglitibas iestades darba
planosana, lai veiktu uzlabojumus.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards)

(paraksts)

(datums)

ZV.
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