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Ventspils valstspilsGtas padvaldibas iestade
VENTSPILS CENTRA SAKUMSKOLA

Saules iela 37, Ventspils, LV3601, Latvija, tilrunis 63629937, e-pasts: centra.sakumskola@ventspils lv

Atbalsta komandas reglaments

Izdots sagkand ar
Valsts parvaldes {ekartas likuma 72. panta pirmas dalas otro punktu

un Vispargjas izglitibas likuma 10, panta tre§ds dalas otro punktu

2026. gada 7. janvari Nr.1-3/2026-1

I.  Vispargjie noteikumi
1. Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas mérki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.
2. Izglitibas iestddes (turpmak — iestade) atbalsta komanda savd darba iev@ro Latvijas
Republikas likumus un citus normativos dokumentus (Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Fizisko personu datu apsirades likums, B&rnu tiestbu aizsardzibas likums,
ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam 24. pants — [zglittba), kas attiecas uz
atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

II. Atbalsta komandas sastfvs
3. Atbalsta komanda 3§ reglamenta izpratn& ir specidlistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros veic pedagogiskds un socialas palidzibas koordingfanu un nodroSinaSanu
izglitojamiem, iesaistot péc vajadzibas vipu vecakus vai likumiskos parstavjus, pedagogus,
iestades darbiniekus.
4. Atbalsta komandu iestadé izveido un tas sastivu maina ar iestades vaditdja rikojumu.
5. Atbalsta komanda var tikt ieklauti:
5.1. Tzglitibas iestades vadibas parstavis;
5.2. izglitibas psihologs;
5.3. socialais pedagogs;
5.4. logopéds;
5.5. pedagoga paligs;
5.6. pedagogs (klases audzinatjs, macibu prickSmeta pedagogs, bibliotekars);
5.7. mésa/vispargjas apriipes masa bérnu apripe;
5.8.vecaki/likumiskie parstavji.
6. Atbalsta komanda uz savAm sandksmém péc nepiecie$amibas var pieaicinat Ventspils
Izglitibas parvaldes Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra specidlistus un citus konsultantus,
kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatdmo jautdjumu specifiku.

III.  Atbalsta komandas darba mérkis un uzdevumi
7. Atbalsta komandas mérkis ir:

7.1. nodroginats sistematisks pedagogisks, psihologisks, socidls atbalsts izglitojamiem,
vinu vecakiem/likumiskajiem pérstiiviiem, pedagogiem;

7.2. sekmét dazadu izglitojamo ieklausana izglitibas procesd, veidojot izglttibas iestade
ieklaujosu vidi;

7.3. sniegts atbalsts pedagogu profesionalaja pilnveids, izglitibas iestddes darbinieku un
vecaku/ likumisko parstavju inform&iiba par ieklaujodas izglittbas jautdjumiem,
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Atbalsta komandas uzdevumi:

8.1, koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskds un socidlds izp8tes darbu
izglitibas iestads;

8.2. izstrAdat, Tstenot un izvertdt izglitojamo individualos izglittbas programmas
apguves planus;

8.3.regulari (vElams 2 reizes macibu gada laikd) izvertdt izglitojamo macibu
sasniegumu attistibas dinamiku péc planotiem sasniedzamiem rezultitiem macibu
jomas pamata izglitibas posma;

8.4. organiz&t nepieciefamo palidzibu izglitojamajiem un vigu veciikiem/ likumiskajiem
parstavjiem, pedagogiem, iestades darbiniekiem;

8.5.sniegt prickslikumus iestddes vaditajam iestddes darbibas un pedagogu
profesionalas pilnveides planoana, ieklaujodas vides veidoSana;

8.6. sadarboties ar valsts un pa$valdibu institficijam;

8.7. apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizét komandas
darba pieredzi

IV. Atbalsta komandas darbibas mérkgrupas
[zglitojamie ar specidldm vajadzibam.
Izglttojamie, kuriem mdcibu procesa un parbaudes darbos tiek nodrofinati atbalsta
pasakumi,
IzglTtojamie, kuriem macibu sasniedzamie rezultdti ir nepietiekami,
Izglitojamie, kuri ilgstosi kav&jusi macibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu d&].
Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas gritibas izglitibas iestade/klase.
Bérmi bareni/bez vecaku gadibas palikusie izglitojamie.
Izgltojamie un/vai vinu vecaki/likumiskie parstavji, kuri padi [tgusi palidzibu kadam no
atbalsta komandas specialistiem.
[zglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Socidla dienesta uzskaité, ka arT iesp&jamie
atkaribu izraiso$o vielu lietotaji.
Izglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas.

V. Atbalsta komandas speciilistu kompetences
Katram atbalsta komandas specilistam ir savas kompetences atbalsta komandas darba:
18.1. lzglitibas iestddes vadibas parstavis:

18.1.1. koordiné atbalsta komandas darbu,

18.1.2. apkopo un izverte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamajiem, kuriem nepiecie$ama palidziba (sasniedzamie rezultati ir
nepietiekami, kavGjumi slimibas dé] un neattaisnoti stundu kavejumi,
uzvedibas/komunikdcijas traucdjumi, k& arT ir cita informdcija no
pedagogiem un specialistiem);

18.2. izglitibas psihologs:

18.2.1. veic nepieciefamo psihologisko izpéti,

18.2.2. sniedz informaciju par veiktas psihologiskas izpEtes rezultdtiem
pedagogiem un specidlistiem (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati),

18.2.3. palidz izglitojamajam izprast vipa maci§anas trauejumu c€logus un rast
risindjumus situdcijas uzlabosanai,

18.2.4. konsulté pedagogus un vecakus/ likumiskos parstavjus par piemérotakajam
metodém macibu un uzvedibas trauc&jumu risindsand, veicina pedagogu un
vecdky/ likumisko parstavju savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegdana
izgittojamam,

18.2.5. veic individudlu darbu ar izglitojamo, pedagogu vai vecdkiem/
likumiskajiem parstavjiem,



18.2.6, sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojamd psihologiskas izp€tes
rezultitiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju
vai citas nepiecieSamibas gadfjuma,

18.2.7. sniedz atzinumus izglitojamajiem par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu
macibu procesa un parbaudes darbos;

18.3. socidlais pedagogs:

18.3.1. novéaro, sniedz agrinu atbalstu izglitojamajam ar uzvedibas, psihologiska
vai medicTniska rakstura gritibam arkartgjas situdcijas,

18.3.2. veido izglitojamo sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata
izpdtei,

18.3.3. izstrada individuilo uzvedibas korekcijas atbalsta planu,

18.3.4. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstodi nav apmeklgjudi izglitibas
iestadi,

18.3.5. ieparistas ar gimenu socidlajiem apstakliem, véro tos,

18.3.6. prognoze iespgjamas griitibas macibas un saskarsm@ nelabveligu socidlu
apstaklu gadijumi, plano nepiecie§amo atbalstu situdcijas uzlabo3anai,

18.3.7. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglftojamo socialo
vajadzibu nodrodina¥ana,

18.3.8. konsulté pedagogus, izglitojamos un vinu vecdkus/ likumiskos parstavjus
bémmu tiesibu aizsardzibas un sociglas palidzibas jautajumos;

18.4. logopeds:

18.4.1. veic izglitojamo runas valodas un komunikacijas traucgjumu novértesanu
un korekciju un sniedz atzinumu par nepieciefamajiem atbalsta
pasakumiem mécibu procesa,

18.4.2. logopedi, kuri ir apguvudi agrinds, lasitprasmes novérteSanas testu
ACADIENCE TM (Dibels Next) izverig un nosaka izglitojamo padreizgjo
lasTtprasmes attistibas limeni, sniedz ieteikumus pedagogiem un vecakiem/
likumiskajiem parstavjiem,

18.4.3. konsulté pedagogus un vecakus/ likumiskos pérstavjus, par korekcijas darba
norisi,

18.4.4. sagatavo rakstisku noverté¥anas zinojumu par izglitojama runu un valodu,
ja izglitojamais apmekles pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma,

18.4.5 konsult? pedagogus un vecakus/ likumiskos parstavjus par savas
kompetences jautdjumiem un palidzibas iesp&am.

18.5. pedagoga paligs:

18.5.1. palidz izglitojamiem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgut izglitibas
programma paredzeto macibu saturu macibu stundu laika un individualds
nodarbibas,

18.5.2. sadarbibd ar macibu priek3¥meta pedagogiem plano veicamo darbu, ka arT
individualo atbalstu macibu stunda,

18.5.3. veic individudlo darbu ar izglitojamiem, lai paskaidrotu nesaprotamo
micibu saturu un veicinatu vinu macisanas motivaciju,

18.5.4. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSand par izglitojama
macifands pamatprasmju apguvi un uzvedibas traucgumiem, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepicciesamibas gadfjuma;

18.6. pedagogs (klases audzinatajs, macibu prick$meta pedagogs, bibliotekars):

18.6.1. informé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par raduSos
problému vai jautdjumu, kura vinam nepieciesama palidziba,

18.6.2. latvie$u valodas pedagogi, kuri ir apguvudi agrinds, lasitprasmes
novértéianas testu ACADIENCE TM (Dibels Next) izverté un nosaka
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izglitojamo pasreiz&jo lasTtprasmes atifstibas Iimeni, sniedz ieteikumus
pedagogiem un vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem,

18.6.3. analizé situdciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus
problémas risind%anas veidus, aktivi iesaistdis l8mumu piepemsana,
rekomendaciju izstradaSana,

18.6.4. piedalas izglitibas iestddes informacijas sagatavofand par izglitojama
micisands pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc&umiem, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecie$amibas gadfjuma,

18.6.5. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama
vecikiem/ likumiskajiem pérstivjiem, kd arl izstradito rekomendaciju
izpildi noteiktaja termina;

18.7. misa/vispargjas apriipes masa bernu aprupé:

18.7.1. palidz pedagogiem ieklaut izglitojamos iestades vidg, sniedz arstniecisko
un profilaktisko palidzibu,

18.7.2. inform& atbalsta komandas specidlistus par izglitojamo veselibas stavokli
(ieverojot &tikas normas un konfidencialitati). Prognoze iesp&jamo
veselibas traucéjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada ieteikumus
pedagogiem un konsulté vecakus/ likumiskos parstavjus.

19. Sadarbiba ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem:

19.1. komandas specialisti uzklausa vecakus/ likumiskos péarstavjus, korekti atbild uz
vinu interesgjosiem jautdjumiem, noskaidro veciku vElmes un intereses izglitojamo
izglito8anas jautdjumos;

19.2. parrund ar vecikiem/ likumiskajiem parstavjiem izglitojama attistibu, macibu
sasniegumus, uzvedibas problémas, iesaista l&mumu pienems3anas procesa,

19.3. iesaka iespdjamos problémas risinadanas veidus, specialistu konsultaciju;

19.4. vienojas par veidu ka vecaki/ likumiskie parstavji atbalstis izglitojamo macibu
procesd, kadi blis vecaku vai likumisko parstavju piendkumi un atbildiba, kads bis
turpmakais sazinas veids.

20. Visi atbalsta komandas dalibnieki:

20.1. sava darba ievéro &tikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju kas
ir iegiita par izglitojamo un citu atbalsta komandas darba iegfito informaciju,

20.2. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un ieteikumus
izglitibas procesa organizd¥and. NepiecieSamibas gadijumos iesaka &arsta
konsultacijas vai papildus Kkoriggjo$as nodarbibas (piemram, baseina
apmeklgjumu, koriggjoSo vingroSanu, wuw.c.). Sniedz informaciju vecakiem/
likumiskajiem parstivjiem un pedagogiem par atbalsta komandas kompetences
jautajumiem;

20.3. izverté visu pieejamo informaciju par izglitojama individualam vajadzibam,
iesaka nepiecie$amos atbalsta pasakumus,

20.4. piedalds individudlo izglitibas programmas apguves planu sastadisana un
Tstenofana, ki arff macibu sasniegumu attistibas dinamikas izverteSana
izglttojamajiem ar specialam vajadzibam, '

20.5. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu
aizsardzibas institiicijam, policiju un citAm organizacijam,

20.6. izpilda Izglitibas iestddes vadibas rikojumus (t.sk. mutiskus), noforme
dokumentaciju atbilstodi iestdde noteiktajai kartibai.

VI. Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

21. Uzsakot atbalsta komandas darbu, ta ievél savu vaditaju un sekretaru.
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Atbalsta komandas sanaksmes notiek reizi ménesi vai péc nepiecie§amibas biezak. Atbalsta
komandas arkartas sandksmes var notikt arT péc vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.
Sanaksmi vada atbalsta komandas vaditajs un tas tiek protokolétas (1. pielikums).

Atbalsta komandas sanaksmés izskata izglitojamo individualajos izglitibas programmas
apguves planos paredz&tos jautajumus. Ikviens izglitojamais vai vina likumigais parstavis,
kur$ vélas sanemt palidzibu, var to liigt atbalsta komandas specialistiem. Ja konkrétais
atbalsta komandas specialists kada jautdgjuma nav kompetents palidzet, vinam jaiesaka cits
specialists.

Sanaksmes par konkrétu izglitojamo notiek péc pedagoga rakstiska iesnieguma
(2. pielikums). lesnieguma pedagogs:

25.1. norada zinas par izglitojamo (vards, uzvards, klase/grupa, vecums),

25.2. apraksta situdciju, kuras risina$ana ltdz palidzibu (nepietiekami sasniedzamie
rezultati vairakos macibu priek$metos, sistematiski neattaisnoti kav&jumi, izmainas
uzvediba/komunikacija, konflikti klas&/grupa vai gimeng, veselibas traucgjumi
ietekmé& macisanos, vardarbiba gimeng, u.c.),

25.3. informé par savu veikto darbu situdcijas uzlabosana (kadi sadarbibas veidi bija
ar vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem, klases/grupas pedagogu un macibu
priek$§metu pedagogiem).

Ja atbalsta komandas vaditdjs sanem pedagoga iesniegumu, vin$ uzaicina komandas
specidlistus apkopot informaciju par izglitojamo un parrunat iesp&jamos palidzibas veidus.
Uz kartéjo atbalsta komandas sanaksmi komandas vaditajs uzaicina pedagogu, izglitojamo
un vina vecakus/ likumiskos parstavjus. Sada sanaksmé tiek uzklausitas visas iesaistitas
puses un atbalsta komandas specialisti piedava atbilstoSakos palidzibas veidus
(3. pielikums).

Atbalsta komandas vaditdjs péc sanaksmes izsniedz izglitojama vecakiem/ likumiskajiem
parstavjiem rakstisku ieteikumu (4. pielikums) ar atbalsta komandas specialistu atzinumiem
un iesaistito pusu parakstiem.

Izglitibas iestades vadiba, konsultjoties ar atbalsta komandas specialistiem, var noslégt
vieno$anos (paraugs — 5. pielikums) ar izglitojama vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem
par turpmakas palidzibas organiz&é$anu un sadarbibu. Saja dokumenta japaredz abu pusu
tiestbas un pienakumi, ka arT sekas, ja kads no min&tajiem punktiem netiks pildits.
Atbalsta komanda sava darba turpina apkopot informaciju par konkréto izglitojamo un
problémas situaciju, ievie$ korekcijas informacijas apmaind un turpmako sadarbibu ar
vecdkiem/ likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem.

Kartgja atbalsta komandas sanaksmé parrund un analizg iepriek$ piepemto Iémumu izpildi,
nepiecie$amibas gadijuma atkartoti tiekas ar izglitojama vecakiem/ likumiskajiem
parstavjiem.

Atbalsta komandas dokumentacija glabdjas noteikta telpa slégta skapi. Par atbalsta
komandas dokumenticiju un tas uzglabasanu atbild atbalsta komandas vaditajs.

Atbalsta komanda sistematiski veic sava darba analizi. Macibu gada nosléguma atbalsta
komanda sniedz parskatu par savu darbu iestadé pedagogiskas padomes sedg.

Darbu ar izglitojamo un/vai gimeni atbalsta komanda plano organizét tik ilgi, lidz
izglTtojamais ir sp&jigs turpinat macibas bez regulara atbalsta vai tik ilgi, kamér uzlabojas
izglitojamo uzvediba, vai situacija gimene.

VII. Nosléguma jautajumi
Grozijumi reglamenta tiek izdariti ar iestades vaditaja rikojumu, balstoties uz atbalsta

komandas, pedagogiskas padomes un iestades padomes sédgs izteiktajiem ieteikumiem.

36.

Atzit par speku zaudgjudu Ventspils Centra sakumskolas 2024. gada 10. oktobra Nr. 1-

3/2024-6 “Atbalsta komandas darba kartiba™ .

Centra sakumskolas direktore M Z.JanuSone



1. pielikums
Ventspils Centra sakumskolas
Atbalsta komandas reglamentam
Ventspils Centra sakumskola

Atbalsta komandas sanaksme

Protokols

Datums |
Sanaksmes temats

Sanaksmg piedalds:

Specialists Vards, uzvards Paraksts

Problémsitudcijas Tss apraksts: (visinamas situdcijas griittbas, aktualitates, sanaksmes
istenofanas iemesls)

Specialistu skatfjums uz situdciju:




Specialistu skatTjums uz situdiciju:

Specialistu skatTjums uz situaciju:

Piepemtie l[émumi par turpméko ticibu: (rictba, arbildigd persona, fermins)

Nakama Atbalsta komandas sanfiksme planota

Sekretars:

vards, uzvards paraksts



2, pielikums
Ventspils Centra sakumskolas
Atbalsta komandas reglamentam
Ventspils Centra sakumskola
Iesniegums atbalsta komandai

Datums

klase

veoums

Izglttojama vards,
uzvards

1. Problémsitudcijas apraksts (nepietiekami sasniedzamie rezultati vairdkos macibu
priekSmetos, sistemdtiski neatiaisnoli kavéjumi, izmainas uzvediba/komunikicija,
konflikti klasé/erupd vai gimené, veselibas traucéjumi ietekmé macisanos, vardarbiba
gimene, u.c)

2. Problemsituacijas periods (laika posms, kad tika novérota probléma un veikti
pasdkumi, lai risindtu)

3. Pedagogariciba problémsituicija (informe par savu veikto darbu situdcijas uzlaboSana,
kadi sadarbibas veidi bija ar vecakiem/ likumiskajiem parstaviiem, klases/grupas
pedagogu un macibu priekimetu pedagogiem saruna ar izglitojamo, izglitojama
vecakiem/ likumiskajiem pdrstavjiem un citiem specialistiem)




4. Pedagoga/u ieteikumi un priek§likumi atbalsta komandai

Pedagoga vards, uzvards Paraksts

Pedagoga vards, uzvirds Paraksts

Iesnieguma sanemsanas datums

Iesniegums izskatits Atbalsta komandas
sandksme

Ventspils Centra sikumskolas

viards, uzvards paraksts



Ventspils Centra sakumskola

3. pielikums

Ventspils Centra sakumskolas
Atbalsta komandas reglamentam

Atbalsta komandas saniksme ar izglitojama vecikiem/ likumiskajiem

parstavjiem

Protokols

Datums \

klase

Izglitojama virds, uzvards

Sapulc@ piedalas:

Specialists

Vards, uzvirds

Paralksts

Izglitojama vecaki vai likumiskie parstavji:

Virds, uzvards

Paraksts

Problémsituiicijas Tss apraksts: (risindmas situacijas gritibas, aktualitates, sapulces

istenoSanas iemesls)

Izglitojama raksturojums:

Izglitojama vecdku/ likumisko parstavju skatTjums uz situdciju:
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Specialistu skatfjums uz situdciju:

Specialistu skatfjums uz situdciju:

Specilistu skatTjums uz situaciju:

Pienemtie lémumi par turpmako ricibu: (riciba, atbildigd persona, termins)

Nikama Atbalsta komandas sapulce planota

Sekretars:

vards, uzvirds paraksts

11



4, pielikums
Ventspils Centra sakumskolas
Atbalsta komandas reglamentam

Ventspils Centra sakumskola
Atbalsta komandas ieteikumi Nr.

Datums

Izglitojama vards,
uzvards

klase

1. Atbalsta komandas ieteikumi pedagogiem/vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem

2. Specidlista zinojums

Pedagoga vards, uzvirds Paraksts

3. Specialista atzinums

Pedagoga vards, uzvards Paraksts

12




4. Specialista izvertgjums

Pedagoga viirds, uzvards Paraksts

5. Citu specialistu informacija

Pedagoga vards, uzvards Paraksts

leteikums japarskata 1idz
(gads, datums, menesis)

Atbalsta komandas vaditaja/s vards, uzvards

{paralsts un ta at¥iftgjurms}

Pedagoga paraksts:
(paralssts un 17 adifr&jums)
Pedagoga paraksts:
(paraksts un t8 at§ifr&jums)
Pedagoga paraksts:
(paraksts un 13 at¥ifr§jums)
Sekretars:
vards, uzvards paralcsts
Es (vecaka/ likumiska parstavja vards, uzvards) esmu

iepazinies (-usies) ar atbalsta komandas ieteikumiem, tam piektitu un neiebilstu béma sp&ju,
attistibas limepa un veselibas stavokla izvert€Sanai
pedagogiski mediciniskaja komisija.

Vecaks/likumiskais parstavis

virds, uzvards paralcsts datums

SASKANOTS

Ventspils Centra sgkumskolas

amats, virds, uzvards paraksts

Datums
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5. pielikums
Venispils Centra sakumskolas
Atbalsta komandas reglamentam

Ventspils Centra sakumskola
VienoSanas paraugs par atbalsta pasdakumu izpildi

Ventspils Centra sikumskolas , tas dircktores
persond no vienas puses un izglitojama mate/tévs/likumigais parstavis
no otras puses, ki ari izglitojamais vienojas par sekojo3o:

1. Centra sikumskola apnemas nodrodinat atbalsta pas@kumus  atbilstosi
psihologa/logopéda/sociala pedagoga ieteikumiem izglitibas programmas (kods
XXXXxXxx) ietvaros, ki arl regularu vecaku/ likumisko parstavju informéSanu par
macibu sasniegumiem, izglitibas iestades apmeklgjumiem un uzvedibu.

2. Vecaki/ likumiskie parstavji apnemas nodroinat uzraudzibu par déla/meitas uzvedibu
un macisanos, ka arT uznemas atbildibu par déla/meitas nokliifanu izglitibas iestade un
majas.

3. lzglitojamais appemas:
a) katru dienu apmekl&t izglitibas iestadi,
b) nekavét macibu stundu sakumu,
c) stundas ievérot izglitibas iestades iek3gjas kartibas noteikumus, netraucgt citu
izglitojamo un pedagogu darbu,
d) neiesaistities konfliktos ar citiem izglitojamiem.

Ja vienofands netick ievérota, direktors nekavEjoties informé Izglitibas parvaldi/Socidlo
dienestu. Parkapumiem atkartojoties, Centra sikumskolas vadiba ir tiesiga par tiem rakstiski
informét policiju.

Pusu paraksti

Vecaki/likumiskie parstavji
Izglitojamais
Izglitibas iestades direktore

Saja VienoSands paraugd mindtie nosacijumi ir pieméri, kuri neattiecas uz konkréiu izglitojamo. Izglittbas lestades
vadiba kopé ar atbalsia komandu lemj individudli par katru izglttajamo.
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