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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. mécibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenodanas Licence Izglitojarno skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | vietas adrese Nr. Licenc&$anas uzsakot " noslédzot
kods (ja atskiras no 2023./2024. mac.g,| 2023./2024 . mac.g.
juridiskas datums {01.09.2023.) (31.05.2024.)
adreses)
Pamatizglitibas 1. posma 11011111 V 3826 25.08.2020. 154 153
(1.—6. klase) izglitibas
programina
Pamatizglitibas 1. posma 11017111 Y 3684 18.08.2020. 156 156
(1.-6. klase) izglitibas
programma
Kopa: 310 309

1.2, Tzglitibas iestades iegitd informacija par izglltojamo iemesliem izglitibas iestAdes mainai un macibu
partrauk$anai izglittbas programma (2-3 secingjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
mécibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina -nav
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi — nav
1.2.3. cits iemesls - 1 izglitojamais (vecaki izvelgjas turpinat bérna izglito$anu talmacibas

vidusskola Rigas komercskola, pamatojot ar b&rna talantu attTstiSanu)
1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodro§ingjums

NPK Informacija . Skaits Komentari (nodrofindjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
L. Tlgstosas vakances izgltiibas iestade 0
(vairak k& 1 m@&nesi} 2023./2024.
mac.g. ([idz 31.05.2024.)
2. [zglitibas iestade pieejamais atbalsta | 5 —logopéds, | Maza sociala pedagoga un psihologa slodze.

personals izglttibas iestadg, | bibliotekars, | Psihologam 0,3, socidlajam pedagogam -
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz socialais 0,4, kas nelauj veikt pamatfgaku preventivo
31.05.2024) pedagogs, darbu. IzglitTbas iestadé strada divi pedagogi

psibologs, ar specidlda pedagoga izglitibu, kas palidz

skolumasa | labak realizét preventivo darbu izglitojamo
ar maci$anas problémam apzinasanai, planot
turpmako darbu, izstradat un Tstenot
individualos planus sadarbiba ar klasu
audzinatdjiem, izglitojamajiem un
vecikiem.

2. Izglitibas iestddes darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. Izglittbas iestides misija — veidot izglitibas vidi, organizet un Istenot izglitibas procesu, kas
nodroSina vispargjas pamatizglitibas mérlku sasniegianu, lai rezultata skoleni attistitu dzivei 21.
gadsimta svarigas zinasanas, prasmes un atticksmes, radot konkur&tsp&jTgu, radodu, uz iniciativu
vErstu personibu,
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2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — mérktiecigs, zinatkars, atbildigs, pozittvs, draudzigs.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba (pozitiva attiecksme pret veicamo darbu,
riipes un pienakuma apzina), tolerance (iecietiba, ciena pret lidzcilvékiem), patriotisms (cienpilna
attieksme pret valsti, valodu, tas simboliem).

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un

komentars
Ielaujosa un atbalstosa izglitibas | Kvalitativi: Dalgji sasniegts SR par
vide - uz vértibam balstitas | 1) izstradata vai uzsakta izglitibas iestades | darbinieku talantu
izglitibas  iestades  kultdras | darbinieku novérté3anas aptauja, veikta | programmas  izstradi  un
veido$ana. datu apkopo$ana; | ievieSanu, izglitibas iestades
Merkis:  direktoru  Iideribas | 2) uzsakta darbinieku talantu programmas | darbinieku novertésanas
attistibas programma apgiito | izstrade izglitibas iestade, izvértgjot | aptauju - nemot véra darba
zinaSanu ievieSana izglitibas | pedagogu iespgjamo ieguldijumu izglitibas | apjomu, jau planojot, tika
iestads, uzlabojot | iestades talaka attistiba. pielauts, ka planotais mérkis
persondlvadibu  un izglitibas | Kvantitativi: realiz€jams 2 — 3 gadu laika,

iestades labbutibu.

1) izglitibas iestade regulari (1x semestrT)
ieglist datus un informaciju, kura apliecina,
ka vismaz 90% aptaujato izglittbas iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
vérté ki droSu. Aptaujas piedalas vismaz
50% iesp&jamo respondentu;

2) veikta ar fizisko un emocionalo dro3ibu
saistito risku identificé$ana un novériana,
izmantojot EMU Skolas aptaujas, [1dz 90%
respondentu  izpildijusi aptauju, atbalsta
persondls un klases audzinataji Iiddz 90%

jo prasa ievieSanas
pakapenibu, darbinieku
izglttoSanu, iespgjams,
apmacibu, ki ari laiku

izstradei un ievieSanai.
EMU Skola bija pieejama

tikai 2023./2024.m.g.
1.semestrT, kad arf tika veikta
aptauja  un  darbs  ar

izglitojamajiem, kas, péc
aptaujas veikSanas, ieklavas

veiku§i  nepiecieSamas  sarunas  ar | riska grupa. Planotais
izglitojamiem, kam uzradijies kads no | rezultats 90% apméra tika
riskiem. parsniegts. 2.semesti
izglitibas iestade pieteicas
Profilakses — un  agrinds
intervences programmai
Kila. [esaiste Saja
programma tika apstiprinata
2024. gada pavasarT un
realizacija  tiks  uzsakta
2024./2025.m.g.
Kvalitativas macibas - izglitibas | Kvalitativi: Sasniegts.
iestades ka macisanas | 1) izstradata sistéma un definéti principi
organizacijas veidoSana, attistot | izglittbas  iestadei =~ ka  maciSanas
izglitojamo un pedagogu | organizacijai - metodisko komisiju, jomu

kompetences, zindSanas, prasmes
un iemanas (lietpratiba).

Merkis : izglitojamo potenciala
pilnveide, ikviena izglitojama un

un darba grupu darba planosana (darba
grupu vaditdju apmaciba), organizeéana ar
mérki uzlabot izglitibas kvalitati
Kvantitativi:
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pedagoga talantu  atttstiSana,
kompetences padzilinalana,
turpinot veidot izglitthas iestadi
par macisanas organizaciju.

1) veiksmigi tiek realizéts jaunais
standarts;

2) pedagogu, veciku un izglitojamo
izpratnes padzilinaSana par kompetences
balstito macibu saturu un verte3anas
sistemu  (ITdz 80% respondentu izprot
bitisko);

3) pedagogu talakizglitiba atbilst 100%
valsts prastham un izglitibas tendencém;
4) izglitojamo sekmju, Ventspils Izglitibas
parvaldes izstrAdato (1., 4. kladu)
monitoringa darbu analize, iegdto datu
izmantofana ikdienas darba ar mérki
uzlabot  izglitojamo un  pedagogu
sniegumu, nodroginot rezultatu virs vidgja
pilséta un/ vai ne zemadku ka
2022./2023 m.g,

Veiksmiga izglttthas parvaldiba -
efektiva  izglifibas  iestddes
darbiba, izstradajot uz sadarbibu
vérstu attstibas planu, ar mérki
nodro¥ingt  nemainign  vai
augstaku  izglitibas  kvalitati
mainigos apstaklos:

Mérkis: attfstibas plana izstrade
tris gadiem, sakot  no
2024./2025.mactbu gada.

Kvalitatvi:

1) kopigs, reguldrs darbs attistibas plana
izstrade sadarbiba ar da¥adam mérkgrupam
(plano¥ana, sastadiana, izvErtdiana),
organizgjot Skolas padomes s&des, vadibas
apspriedes, pedagogiskas s&des un
skolotdju kopsapulces péc vajadzbas,
izveidotas darba grupas sandksmes;
2) Tzglitibas iestdde, iesaistoties vis&m
mérkgrupam (pedagogiem, izglitojamiem,
atbalsta personalam, vecakiem w.tml), ir
izstradajusi atffstthas planu nakamajiem
trTs macibu gadiem, sakot ar 2024./2025.
macibu gadu, izvertgjusi sasniedzamos
rezultatus (izpildes kritgrijus);
3) izstradatais attTstibas plans iesniegts
saskanog§anai Ventspils Izglitibas parvalde.

Sasniegts

2.5. Informacija, kura atklgj izglitTbas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Atbilstiba izglittbas mérkiem

- vienddas | Kvantitativi:

izglTtibas iespgjas atbilstosi izglttojama sp&jam | 1)organizEtas aptaujas par mécibu procesu, izglitthas
un vajadzibam. | kvalitati, sadarbibu un atbalstu izglitibas iestdad® dazadim
Merkis: paaugstindt izglitthas kvalitati un | métkgrupam, veikta iegiito datu analize;

efektivitati, ievieSot inovacijas izglitibas | 2) realizéts KiVa programmas 1.modulis izglftThas iestadg, lai
iestade un nodrofinot ieklaujoSas izglifibas | veidotu drofu un atbalstofu vidi izglittbas iestads,
principus. samazindjies problémsitudciju skaits izglitibas iestads un tas

nav eskalgjusis, samazinajies sakotngjo gadijumu skaits,
palielinajies to izglitojamo skaits, kuri cie$ no mobinga;
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3) nodro¥inat izglitibas pakalpojumu kvalitdti atbilstosi
izglitojamo spéjam ar iespgju turpinat izglitibu cita macTbu
iestads, 85% - 90% izglitojamo turpina izglittbu Ventspils
Valsts 1.gimnazija 7.klasg;

Kvalitaftyi:

Dieviesti emocionalas inteligences principi izglitibas iestade,
tick veidota v8r{Tbas balstTta izglitibas {estades kultiira;
2)izstradata darbinieku talantu programma izglitibas iestade;
3) izstradata un pilnveidota izaugsmes programma "AUGT".

Kvalitativas macibas - izglitibas iestades ka
micT¥ands organizacijas veidoSana, atiTstot
izglitojamo  un  pedagogu kompetences,
zina¥anas, prasmes un iemanas (lietpratiba):
Merkis - izglitojamo potenciala pilnveide,
ikviena izglitojamd un pedagoga talantu
attisti¥ana, kompetences padzilinasana, turpinot
veidot izglitibas iestadi par macHanas
organizaciju.

Kvantitativi:

1) ieviesta izglftojamo sasniegumu vért8ianas Kartiba,
uzlabota izglitibas iestades saimes izpratne par to (85%-95%
respondentu izprot to);

2) veikta izglitojamo sekmyju, diagnosticgjodo darbu analize,
ieghitie dati tiek analizeti un izmantoti ikdienas darba ar merki
uzlabot izglitojamo un pedagogu sniegumu, izglttojamo
macTbu rezultati ne zemaki ka 2023./2024.m.g.;

3) iegits papildu finansgjums (koeficients 1,3)
pamatizglitibas 1. posma (1. — 6. klases) programmas (ar
augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem kultliras izpratnes
un padizpausmes maksla joma — mizika) realizacijai.
Kvalitativi:

1) padzilinata pedagogu, vecaku un izglttojamo izpratnes par
kompetencgs balstito macibu saturu un verteSanas sistému;
2) skolas tiek veidota k& vertibds balstita maciSanas
organizacija;

3) izglitibas iestad@ iedzivindtas vertibas, izglitibas iestades
saimei ir vienota izpratne par to integrédanu ikdiena un
arpusstundu pasakumos.

Veiksmiga izglitibas parvaldiba — efektiva
izglitibas iestades darbiba, ar m&rki nodroginat
nemainigu vai augstaku izglitibas kvalitati
mainigos apstél]os:

Merkis: izglitibas iestddes sagatavosana
akreditacijai 2026.gada un augstas izglitibas
kvalitates nodro¥ina$ana mainigos apstak|os.

Kvantitativi:

1) veiktas visu mekgrupu aptaujas par labbiitibu, macisanu un
miciganos, veikta datu salidzinadana ar iepriek$€o macibu
gadu;

2) organizétas Edurio aptaujas par izglitibas iestades darbibu,
vaditija kompetenceém un veikta datu analize, kas tiek nemta
vera, gatavojoties akreditacijai;

Kvalitativi:

1) izveidota darba grupa, veikta darbu secibas plano3ana,
priorita¥u  noteikSana, gatavojoties izglitibas iestades
akreditacijai;

2) piesaistitas dazadas intere§u grupu izglitibas iestades
priorita¥u noteik¥and, attistibas virzienu dokumentacijas un
iek8gjo normativo aktu izstrade un apspriedana, pieméram,
pedagogi, vecaki, izglitojamie, Ventspils 1zglitibas parvalde;
4) apzinatas vides iespEjamas parmainas, samazinoties
izglitojamo  skaitam izglitibas iestdadd, sadarbiba ar
pagvaldibu izvertéta iespgja saglabat izglitojamo skaitu
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vismaz 301 augstakas izglitibas kvalitates un ieklaujo3as
izglttibas nodro§inasanai,

3. Kritgriju izvertéjums
3.1. Kritérija “Maciana un mici¥ands” stipris puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

IzglitTbas iestade tiek veikta micibu stundu/nodarbibu
verofana ne mazak ka 40% pedagogu, ko veic izglttibas
iestades vadiba, bet, lai ieglitu objekiTvu informaciju par
macT§anas un mac§anads procesa kvalitati, tiek organizéta
skolotdju savstarpgja stundu v8roSana un analize, kuras
rezultati atbilstodi kriterijiem tiek atspoguloti vietnd
evpa.ventspils.lv

Izglitibas iestdde ir izveidojusi efektivu sistdmu, kas | Identific8t izglitojamo stipras puses un talantus un
lieldkajai dalai izglitojamo ikdienas izglitibas procesa | izveidot un ieviest aktivita¥u planu 3o talantu
nodrofina iesp€ju sasniegt labus mactbu rezultdtus, | stiprinaSanai un attistibai.

izmantojot paSvaditas macT$ands principus, izglitojamo
pa$vértgjumu, stundas sasniedzama rezultdta defingdanu,
atbalsta personala iesaisti. Tzglitojamiem ir dota iespgja
izkopt savus talantus, Tpafa uzmaniba tiek veltita miizikas
padzilindtai apguvei,  Izglitthas iestades izglitibas
programmas ar padzilindtu mizikas apguvi izglitojamie
(vairadk nekd 60%) piedalas vietgja, naciondla un
starptautiska méroga sacensibds, konkursos, izstades un
regulari glist panakumus.

Izglitthas iestade ir sistéma, k& tiek diagnostic€ts un
sniegts individualizéts un/vai personalizéts atbalsts
izglitojamiem. Tas nodro§ing$ana akiivi sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un vecaki. Atbalsts atbilstosi
vinu spgam un vajadzibam ir piegjams daZzadiem
izglitojamiem. Izglitibas iestadg ir izglttojamie, kuriem ar
direktora rtkojumu ir noteikti atbalsta pasakumi.

Izglttibas iestade, iesaistoties daZadam merkgrupam | Pilnveidot procediras un digitalos tTkus, kas sekmétu
(piem@ram, administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, | atrakas informacijas apriti par b&rna sekmém,
vecakiem), ir izstraddjusi macibu sasniegumu véri€anas | motivaciju macities vai iesp&amam
kartibu, kas nodrofina katra izglitojama izaugsmi. T2 ir | problémsituacijam.

sistémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi izprot macibu sasniegumu verté§anas karttbu un
pamata ievero to. lzglttojamie un vecaki ir informé&ti par
macibu sasniegumu verté¥anas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativds un
summativas verté$anas atSkirfbas un sasniedzamos
rezultatus, [zglitibas iestade strada kvalificeti, profesionali
un atbalsto§i pedagogi. lzglitibas iestades vadiba sekmigi
risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertéSanu,
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P&c nepiecie¥amibas izglitojamiem ir iespgjams uzlabot | Pilnveidot izglitojamo pa$vaditas maciSanas prasmi, lai
macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, apmekl&ot | izglitojamais apzindti darbinatu un lietotu doma3anas,
konsultacijas un uzlabojot savu summative vErtgjumu | emocionalo procesu un uzvedibas reguléSanas rikus, lai
atbilstodi vértéSanas kartibai, izglitibas iestadé izstradats | pats savlaicigi, sistematiski apgiitu jaunas zing$anas un
konsultaciju grafiks. Verté§anas kartiba paredz iespgju | prasmes un biitu spgjigs pielagotds jaunas verteSanas
uzlabot vertsjumus noteiktam skaitam darbu semesttT, par | kartibas nosactjumiem 2024./2025.m.g., lai spétu bez
to informeti vecdki. Izglitibas iestide darbojas atbalsta | citu pamudingjuma pats sevi motivét nemitigai
persondls, kas, sadarbiba ar klaju audzinatdgjiem un | izaugsmei, planot, vadit savu maci¥anos, ka arT novertet
priek8metu skolotajiem, izglitojamiem palidz kvalitativak | sasniegumus.

apglt macibu saturu. lesp&ju robezas tiek nodrodinata otra
pedagoga atbalsts macibu stundas. 2023./2024. m.g.
1.semestrT - izglitthas iestade realiz&ja EMU Skolas
programmu, kas palidzgja savlaiclgi pamanit problémas
un tas risinat. Ta k@ 2.semestiT vairs nebija iesp&jas realizdt
§o programmu, izglitibas iestade pieteicas Profilakses un
agrinds intervences programmai KiVa. lesaiste Xaja
programma tika apstiprindta §T macibu gada pavasarl.

2023./2024m.g. 2. semestiT uzsakta izglitibas iestades
izstridatas izaugsmes programmas “AUGT” realizacija.
Programmas ietvaros izglitojamie macas nov@rtet sevi un
citus, pienemt atdkirfgo, attistit lidetibas prasmes un
atbildibu, ripibu un Iidzatbildibu, iesaistiSanos [Emumu
pienem3and un skolas dzIves organiz&Sand. Programma
tiek akcentdta sevis izzina$ana un savas uzvedibas, tas
seku un ietekmes uz citiem apzinafands, padvadibas
prasmju pilnveidofana, Nodarbibas tiek pilaveidota
izpratne par savu un citu skolénu talantiem, prasme
noteikt mérkus, izvertét tos, precizgt un realizat laika un
telpd, rékinoties ar apkartgjiem. Programmas ietvaros
barni tiek mudinati objektivi izvért savu talakizglitibu,
izvertgjot savas spgjas, citu izglitibas iestdzu prasibas un
piedavajumu. Programmas izveidé aktivi iesaistijas
vecali, piedavdjot savas idejas nodarbibdm un vadot
nodarbibas klasg akeijas “Tekap skolotaja kurp8s” ietvaros.

Secindjumi: Izglitibas iestadé izveidotais macibu stundu véro$anas plans atbilstodi kritérijiem tiek uzsktits par
atbalsto¥u. To pierada arT aptaujas. Vadoties no pedagogu aptauju rezultatiem, redzams, ka 60% respondentu uzskata,
ka ieghita pieredze un atgriezeniska saite no skolas vadibas p&c stundu vérofanas palidz pilnveidot vigu darbu, 30%
uzskata, ka drizak | Ja bet 10% - reizém. Kolggu stundas vérot pedagogi dodas atbilsto¥i individualai noslodzei, reizi
semestiT (43%), reizi gada (40%), reizi ceturksnT vai biezak (17%). Jagem v&ra, ka Tzglitibas iestade lielai dalai
pedagogu nav vieniga darba vieta un daja pedagogu Seit stradd, pieméram, tikai vienu dienu. Atgriezeniskas saites
sanemy¥ana no kol&giem tiek vertata pozitivi un uztverta ka palidzoda 43%, diTzak palidzo$a 30% un reizém noderiga
27%. Lai sekmétu produktivu maci8anos, svariga arT ir vienota izpratne par vértganas sistemu Izgliibas iestads. 83%
respondentu pedagogu uzskata, ka to izprot pilniba, 17% - drizak izprot. Svarigi saprast, kuri jautdjumi par vErt@$anu
v&l nav skaidri. No aptaujam redzams, ka kritiskais punkts ir atbalsta personala nepietiekamiba [zglitibas iestade (ka
dalgji pietickamu vai nepietieckamu to kopa vértg 30% respondentu), jo Centra sakumskola psihologa slodze ir 0,3,
sociald pedagoga — 0,4, logopéda 1,0, Izglitibas iestade nav tarificéts pedagoga paligs, tas pgc pedagogu un vadibas
domam nav pietiekami. Lai nodroindtu izglitojamajiem atbalstu, tiek veikta izglitojamajiem nepiecie¥ama atbalsta
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apzinasana (67%), pieskirts papildu laiks (60%) vai pielagoti macibu materiali vai atgadnes (40%). Izglitibas iestads
ar direktora rikojumu tielc noteikti atbalsta pasakumi izglttojamajiem un iesp&ju robe?as nodroginats otrs pedagogs
klasz. Raksturojot maci¥anas un maci$anas procesu [zglitibas iestads, izglftojamie norada, ka vienm@r vai gandsiz
vienmer viniem ir skaidrs, kas biis jaiemacas stunda 32%, bieZi ir skaidrs — 60%, tikai 1% respondentu noradTjis, ka
nekad vai gandriz nekad. Péc aptauju rezultdtiem lielaka uzmaniba bltu javelta tam, lai veicinatu pafvaditu
maci¥anos. 27% respondentu nordda, ka zina, k& vini vislabak iemacds, 51% - biezi, 13% reti, 1% ng, nekad vai
gandriz nekad, bet 8% ir griti pateikt. Atbildot par verté§anu, redzams, ka Izglitibas iestade kopumai izglitojamie ir
informati par parbaudes darba kritérijiem un ka izglttojamie tiks v&rtdti (vienmér vai gandiiz vienmsr 46%, ja, bieZi
— 41%, g, bet reti — 13%). lzglitojamie arT izprot, kAp&c vinu vertgjums ir tie§i tads (ja — 36%, bieZi — 48%, reti —
13%). Lidzigi rezultati ir arT jautajuma par to, vai tiek parrunati uzdevumu risinajumi, iegfitas atbildes un kladas ( ja

—47%, bieZi — 44%, reti — 3%).

3.2, Kriterija “Administrativa efelctivitite” stipriis puses un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmaikas attistibas vajadzibas

Vadtidjs nodrodina efektivu savas un iestddes darbibas
pa¥verteSanu un ar to saistito attistibas planofanu,
izmantojot dazadas kvalitdtes vértg8anas metodes —
individualie mérki, individualas sarunas, Edurio aptaujas,
paSvertejums, iesaistot lielako dafu izglitibas iestddes
mérku grupu, tai skaitd vecakus.

Vaditajs ir delegjis pienakumus un atbildibu parsvara
administricijas darbiniekiem un pedagogiem, reizem
konkrétu vadibas uzdevumu veik¥and iesaistot citu
mérkgrupu  parstavjus. Administricijai un citiem
iesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultitiem, izglitibas iestddes  prioritdtdm un
uzdevumiem, k@ arT veidiem, ki nonakt pie sasniedzama
rezultdta.  Vaditajs  darbojas  komanda, péc
nepiecie§amibas meklgjot atbalstu pa¥valdibas vai valsts
institficijas.

Parplanot direktora vietnieku pienakumus atbilstodi to
atbildibas jomai, izskaidrot icsaistes iespgjas, izveidot
sistému atgriezeniskds saites sniegSanai par paveikio.
Motivét un atbalstt kolektvu inovaciju ievieSanai
izglitibas iestadg. Pilnveidot metodisko komisiju un
jomu darbu, veicinot to savstarp&jo sadarbibu,

Vaditdjs izveidojis vadibas komandu, kura nodro$ina
izgltttbas iestades profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati, nodrodinot kvalitativas macibas, labi
organizétus un pardomati planotus pasakumus, ka arf
ieklayjoSu vidi mérku un prioritaSu sasniegSanai.
Izstradata  efektiva  komunikdcija ar  vecakiem
informécijas apmainai un dazadu situaciju risinaSanai.

Vaditajs cendas savu iespgu robeZas nodrofindt un
piesaisttt finanses, piemé&ram, Frasmust+ projekts,
finansgjums, kas tika piedkirts, piedaloties Ventspils
valstspilsétas domes kultlras projektu konkursd -
Ventspils Centra sakumskola 20 gadu jubilejas koncerts
“Ar sauli cela”.

Piesaisttt finan§u resursus no daZadiem avotiem
(sponsori, starptautiskie projekti, ziedojumi, vecaku
biedrba, sadarbiba ar vecikiem - piesaistit ka
pakalpojuma resursus). Veicindt finanfu resursu
piesaisti un inovaciju ieviefanu, parvarot daZadus
izaicindjumus.

Secinajumi: Tzvertgjot aptauju rezultatus par administrativo efektivitati, secindms, ka pa$novert&§uma zinojuma
izvertetas Izglitibas lestades stipras un vajas puses sakrit ar darbinieku redzgjumu (pilntba sakiTt 47%, drizak sakrTt —~
50%, 3% respondentu, kas atbilst 1 pedagogam, nevar atbildet uz §o jautdjumu). Aptauju rezultati rada, ka kolektivam
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ar direktori sastradaties ir loti viegli 40%, viegli — 50%, vid&ji — 10%. Tas norada uz labu savstarpgju komunikaciju
un piegjamibu dazadu jautdjumu risina¥anai. [zvertdjot sadarbibu ar citiem Izglitibas darbiniekiem, redzams, ka
sadarbiba veidojas loti viegli 43% respondentu, viegli — 50% un vidgji — 7% respondentu. Pozitivi vErtgjams (97%
pozitTvu atbilzu) arf respondentu viedoklis par to, cik skaidra un kada riciba tiek sagaidita no skolotajiem, lai sasniegtu
skolas attTstthas merkus un prioritates (loti skaidri — 50%, drizgk skaidri — 47% un vidgji skaidri 3%, kas athilst vienam

respondentan).

3.3. Kriterija “Vadibas profesioniild darbiba” stipris puses un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautfjumiem un vaditdja
atbildibu, kas regulari tiek papildinitas. Vaditajs
nodrofina iestides darbibas tiesiskumu. Vaditdjs veic
reguldru normativo aktu atjaunofanu.

Papildinat  zind$anas
finan§pratiba.

juridiskos  jautdjumos un

Vaditajs ikdienas darba pielieto daZadas Iideribas
strategijas un taktikas, ka ari, konsultgjoties ar visiem
iesaistTtajiem, patstavigi, argumentéti un demokratiski
vada lémumu, tai skaitd nepopularu, piepems$anas
procesu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Biitu nepiecie$ams pilnveidot savu kompetenci
juridisko jautdjumu un konfliksituaciju risina$and, ka
arT veicinat prasmi atri reagét krizes situacijas.

Vaditgja runa ir skaidra, argumentgta un logiska. Vaditajs
SpEj sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta ir
konkr&ta un vérsta uz ricibas pilnveidi. Vaditajs spgj
sniegt individualu, pamatotu un argumentstu atbildi
darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem, Vaditijs ir
atverts komunikacijai un problému risindfanai, veidojot
pozitivu, uz mérki verstu sadarbibu.

Vadrtajs prot cienpilni paust savu redzgumu, a7
gadijumos, kad nepieciefams paust nepopularu viedokli
gan publiskaja, gan iek3$8a komunikacija. Vaditdjs ir
defingjis personigas vertihas un principus un konsekventi
t1kojas saskapa ar tiem.

Vaditdjs isteno savu darbibu izglitibas iestads, nemot
vérd valstl noteiktos izglitibas un nozares politikas
planofanas dokumentus, ké arT popularize savas izglitibas
iestades paveikto ka labas prakses pieméru valsts
politikas TstenoSana.

Vaditdjam ir Joti labas zindfanas un izpratne par
audzinafanas, maci¥anas un micifands jautdjumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi, informacija par aktualitatdm
pedagogija, skolvadibd un parvaldiba, fragmentaras
zind$anas par aktudlajiem pétijumiem.,

Uzlabot un pilnveidot vadibas zin&Sanas saisttba ar
kompetendu piegjas realiz@fanu, tai skaifd izglttojamo
verte§anu, izglitihas iestadg, nodrofinot informécijas
apriti un daliSanos pieredze ar {o saistTtajos jautdjumos.
Ieviest inovacijas un/vai uzlabojumus audzinaSanas,
mici¥anas un maciands jautdjumos, piloveidot
izglitibas iestddes izaugsmes programmu “AUGT”,
izstradat tas darba planu 2024./2025. m.g. 1.semestrim,
precizet 2.semestra témas un nodarbibas.
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Secinajumi: Atbilsto§i aptaujas datiem skolas direktore skaidri komunicg skolotgjiem informaciju par jaunumiem un
parmainam: 57% respondentu atbilzu un 40% - drizak skaidri. Jautdjuma par direktora iesasiti risingjuma mekl&$ana
blitiskas problemsituacijas 30% respondentu atbild, ka direktore iesaistas vienmar, 53% - lielakoties, dazreiz 1%, 7%
respondentu nordda, ka nezina, un 7% (atbilst 2 respondentiem) nordda, ka $3adu situdciju nav bijis. 97% pozitivu
atbilZu ir arf jautdjuma par to, vai direktors ir piem@rs citiem, sava ikdienas darba pauZot skolas vertibas, kas noréda,
ka Izglittbas iestade virzds uz apzinatu skolas vértiborientStas kultlras veidoSamu. 96% pozitiva atbilZu ir ar
jautdgjuma par Izglitibas iestades vadibas atbalstu jautdgjumos par audzind$anu, macianu un macidanos. Divi
respondenti nordda, lca atbalsts nav bijis nepiecieS8ams vai nav vérsusies péc atbalsta. Aptaujas rezultati rida, ka Cetras
visvairak pieminatas lomas, kuras raksturo direktora vadibas stila stipras puses ir 1} informacijas apstradatsjs, uzsver
svarigako un skaidri nodod biitiskako darbiniekiem, 2) komandas darba vaditdjs, motivé, atbalsta, parrauga
darbiniekus, 3) informaécijas ieguvéjs, pirmais uzzina jaunumus, 4} skolas simbols, reprezent® skolu, redzams
priek3plana.

3.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipras puses : Turpmakis attistibas vajadzibas

Vaditijs sadarbojas ar dibindtaju, lai definétu izglitibas
iestades attistibas viziju, stratdgiju un ikgadgjas darba
prioritdtes un tas sekmigi Tstenotu, lai defingtu un
izvertetu izglittbas programmu mérkus un sasniedzamos
rezultatus.

Vaditdjs iesaistis sadarbiba, parstavot izglitibas iestadi
aktivitatgs, projektos, pasakumos.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultoru | Bhtiski turpmakajos gados izglitibas iestadi izveidot par
iestade, ko raksturo personala un izglttojamo atvertiba | vertrbas balstttu maci$anas organizaciju, kur pedagogi ir
parmainam, ka arl izpratne par to nepieciefamibu un | ieinteres€ti izglitthas kvalitates uzlabo§ana un
atbalsts parmainu ievie$anai, bet ne vienm@r notiek | savstarpgjda méerktieciga sadarbiba, lai atvieglotu
sistematisks darbs ar vecakiem, dibinataju un vietgjo | gatavodanos ikdienas macibu procesam un vienlaikus
kopienu izzinas un inovaciju organizicijas kultiras | arT nodroinatu atbalstu.

ilgtspgjas nodrodinaSanai.

Vaditdjs nodrodina savstarp&ju méciSanos, ki ietvaros
tiek apkopota un uzkrata zind¥anu un méacifanas pieredze,
aktualizétas jaunakds pedagogiskas atzinas, veicinata
pieredzes apmaina, rasti rado$i risindjumi, lai istenotu
sekmigu izglitibas programmu Istenodanu, iesaistds
sadarbiba ar citdm iestadém.

Vaditajs nodrodina regularu vecaku iesaisti izglitibas | Lielaka uzmaniba japievér§ savlaicigai un korektai
iestddes darbiba, wveido atbalsta sisteBmu vecaku | vecdku informé&$anas formai.

iniciativam, nodrofina proakiivu vecaku un cifu iesaistiio
pusy interefu ltdzsvaro§anu un savstarpgju komunikaciju
teicamd [Tmend.

Vaditdjs rada priekénosacTjumus un inici€ efeltivu skolas | Janodro§ina  Skolas  padomes  lielaka  iesaiste
padomes darbibu, iesaista to iestades priorita¥u | informacijas aprit®, organizgjot 1sas un precizas
sasnieg8and, plano vadibas komandas atbalstu. informacijas nodofanu visiem vecdkiem un dalu
atbildibas delegGjot Skolas padomé iesaistitajiem
vecakiem, ki arT p8c nepiecieSamibas organizgjot
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vecdku  aptaujas, pieméram, par &dindSanu,
apmierindtibu ar macibu procesu, informattbu par darba
organizaciju un izglitibas iestades prioritatém, atilstibas
virzieniem.

Secingjumi: Jautdjuma par sadarbibu ar pa$valdibas institficijam 97% ir pozitivas atbildes, kopuma ikdienas un
arpusstundu darba redzams, ka sadarbiba notiek gan ar Digitalo centru, gan VIZIUM, gan bibliotzkam un muzejiem,
gan ar citam Izglitibas iestadam, tai skaitd sadarbiba notiek arl projekta Latvijas skolas soma ietvaros. Jaunu lietu vai
inovaciju ieviefanu 93% respondenti verte ki loti pardomatu un difzak pardomatu. AT jautdjuma par parmainu
skaidrofanu, ievieSanas nepiecie¥amibu aptauja ieghti 93% porzitTvi respondentu vert&jumi, kas rada, ka jaunumu
ievieSana tiek skaidrota, pamatota un tiek veikts pamatigs darbs gan pirms ieviefanas, gan tas laikd. 97% pozitivu
atbilzu ir arf jautdjuma par skolotaju savstarpgjo sadarbibu. Viens respondents to uzskata par neaktvu. Lai veicinatu
skolotdju savstarpgjo sadarbibu, Izgltibas iestade tiek veidotas sadarbibas grupas un inicistas pedagogu savstarpgjas
stundu v&rodanas un vEroto stundu analiz3ana atbilstosi kriterijiem. Tapat skolotaji savstarpgji dalds ar izstradatajiem
vai iegadatajiem materialiem, tiek apmekléti talakizglitibas kursi, kopigi planotas macibu stundas. Biitiski tas, ka 93%
poziiivas respondentu atbildes ir jautajuma par to, vai pedagogs skola jitas novertéts ka profesionalis. Jautajuma par
sniegto atbalstu un to, kada veida tiek novartéti pedagogi, atbildas tiek mingts, ka ta ir publiska vai personiga atzinfba,
naudas prémijas vai piemaksas, pretimnik$ana, nodro¥inot eleastigu darba laiku. Pedagogu vértg§juma Izglitibas
iestades sadarbiba ar skolgnu vecakiem tiek atzita k Joti laba un laba.

4. Informicija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2023./2024, mactbu gada

4.1.Erasmust programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) “New life experiences”. Projekta ideja tika izstradata,
nemot v&ra visds partnerskolds noteiktds vajadzibas - palidzét skoléniem iepazlt savas kultdras un Eiropas
kultdras mantojumu, vienlaikus veicinot un attistot radofumu, izmantojot stastus. Stasti atspogulo holistisku
pieeju macT¥anai un macibam, kas |auj b&rniem attistt vinu rado$as spgjas, pilnveidot komunikacijas prasmes
un kritisko doma$anu. Rezultdts: nodroinata izglitojamo daliba logo konkursa (iegfta 1. vieta, msu izglitibas
iestades iesniegtais logo tiek {zmantots par projekta logo); izveidots video par skolu un Ventspili, izveidota
izglitibas iestades prezentacija, izstraddti materiali, kas izmantojami macibu procesa. 2021./ 2022, macibu gada
izglitibas iestade projekta ietvaros piedalijas tifs mobilitates Turcija, Italija un Griekijd, bet 2022./2023, macibu
gada Ventspils Centra sakumskola uzn@ma partnerus Ventspili un piedalfjas mobilitate Bulgarija, glstot
pieredzi par ieklaujofo izglittbu, metod@m tekstpratibas veicinaSanai un izklastot savu pieredzi partnerskolu
pedagogiem. Skolu apmainas partneribu projekta termin tika pagarinats par vienu gadu lidz 2023. gada 31.
aungustam Covid — 19 pand@mijas ietekmes d&l. 2023./2024.m.g sakuma iesniegti visi parskati un atskaites par
projektu.

4.2, 2003. gada februar tika apstipringts izglitibas iestades pieteikums Ventspils valstspils€tas domes kultfiras
projektu konkursam - Ventspils Centra sakumskola 20 gadu jubilejas koncerts “Ar sauli ce]d”. Projekta merki
un uzdevumi bija uzsvErt un popularizét mdzikas nozimi harmoniskas personibas atifstibd; veicinat
daudzveidigas miizikas popularizé$anu sabiedribd Ventspili; akcentdt un popularizét Ventspils Centra
sakumskolas padzilinitas miizikas apguves programmas nozimi daudzu skolénu karjeras izvElg; izveidot
kvalitativu koncertu ar skolas audzeknu, skolotdju un pieaicindto viesu dalibu; izkopt izglitojamo skatuvisko
pieredzi.

5, Informaicija par institiicijim, ar kurim noslégti sadarbibas ligumi
Kop$ 2019. gada nosiegts sadarbibas ITgums ar profesiondlas izglitibas kompetences centru “Ventspils Mtizikas
vidusskola” uz nenoteiktu laiku. Mérkis: nozares profesionalas izglitibas procesa nodro§inasana, popularizéSana
un attistibas veicina$ana. Sadarbibas ligums noslégts, nemot verd Centra sakumskolas Pamatizglitibas 1. posma
izglitibas programmas TstenoSanas aspekius ar padzilinatu miizikas apguvi. SadarbTbas lTgums paredz ari prakses
vietu nodroinasanu Mizikas vidusskolas izglitojamajiem (izglitibas programmu Tstenofanai}.

6. Audzina$anas darba prioritates trim gadiem un to ieviefana
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6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2022./2023.m.g. Izglitojama personiskds lideribas, savas personibas un valsts piederibas apzini8anis
pilnveide, psihoemocionalas labklajibas uzlaboSana skola, caurviju prasmju pilnveidofana un paSvaditas
maci$anas veicina$ana. Gatavodanas skolas 20 gadu jubilejai.
2023./2024.m.g. Izglitojamo naciondlds un valstiskas identitates veido§ana un patriotisma nostiprinafana.
Tzglitojamo pafiniciativas, atbildibas un lepnuma par skolu un pilsétu veicinaana. lzglitojamo iesaistf¥ana
interedu izglitiba,
2024./2025.m.g. Nodro§inat j&gpilnus un mérktiecigi organiz&tus arpusstundu pasgkumus izglitojamo
pilsoniskaja, patriotiskaji un valstiskaja audzina$ana. Skolas pozitiva t€la veidofana sabiediTba. Sekmet
izglitojamo individualo kompetentu pilnveidi, spgju un talantu attisti¥anu, pilsonisko lidzdalibu skolas,
pilsétas un valsts dzive. Skolénu labizjltas veicinaSana izglittbas iestads.

6.21zverigjot iepriek$gja macibu perioda trTs gadu audzind$anas prioritd¥u ievie$anu, secinams, ka izglitibas
iestade liela uzmaniba tiek veltita pilsoniskas piederibas, nacionalds un valstiskas identitates nostiprinasanai,
organiz&jot dazadus pasakumus, iesaistoties dazadas valstspilsétas organizgtajas aktivitatss, kas veicingjis
izglitojamo painiciativu, atbildibu un lepnumu par skolu un vietu, kur vini macas un dzivo. Tikusi izverteta
forma un veidi skolenu pa$parvaldes lomas palielindSanal un vecdku iesaistei izglitibas iestades darba
plano%anad (jauna tris gadu posma attistibas plana izstrade) un daZadu aktivitadu organizé$and. Audzinalanas
darbs tiek planots ar m&rki organiz&t un Tstenot merktiecigu, uz sadarbibu varstu (starp skoléniem, skolotajiem
un vecdkiem) audzina§anas darbu Ventspils Centra sdkumskola formalaja, neformalaja izglittbd un
arpusstundu pasakumos, lai nodrofinatu iesp&ju katram izglitojamajam klfit par radoSu, motivetu, patstavigu,
vispusigi attistitu, savu sp&ju izzino¥u, ricibsp€jigu un atbildigu persontbu sabiedriba. Izglitibas iestade savu
darbibu plano t&, lai veicinitu izglitojama izpratni par v&rtibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu,
bagatinatu kultlirv8sturisko pieredzi, stiprindtu piederibu un lojalitati gimenei, klasei, skolai, sabiedribai,
valstij. 2023./2024.m.g. 2. semestrT uzsakta izglittbas iestades izstradatas izaugsmes programmas “AUGT”
realizicija. ST macibu gada 1. semestri ieklaujofas izglitibas nodro¥ind¥anai tika realizéta EMU Skola
programma, kas atbalstija klases audzinatajus un atbalsta komandu audzinaSanas darba, ka arf skolas vadibas
. komandu skolas atbalsta sistsmas kvalitites un efektivitates izverté§and un resursu planosana. 2023./2024.
macibu gada 2.semestrT izglTtibas iestdde pieteicds Profilakses un agrinds intervences programmai Kila.
Iesaiste 8aja programma tika apstiprinata §1 macibu gada pavasarl.

7. Citi sasniegumi
7.1. Visa macibu gada laika izglitojamie ar augstiem rezultatiem valstl, novada un pilséta piedalas konkursos,
olimpiades un skatés, pieméram, nominacija “Pétnieciba” (Latvija) komandai, kura piedalijas olimpiade —
konkursa “Uzdriksties! Doma! Dari!™ (4 skolnieki), IT pakape Latvie$u valodas un literatliras valsts
olimpiade Latvija, 5 izglitojamie uzvargja Latvijas Republikas proklamésanas 105. gadadienai veltttaja
radodo darbu konkursd un bija icspgja tikties ar Latvijas valsts prezidentu E. Rinkevi¢u Rigas pilt, 7., 11.,
15., 16. vieta Starptautiskajd matematikas konkursa “Kengurs 2024” Latvija, I pakape Kurzemes novada
visparizglitojo$o skolu (ar augstakiem sasniedzamajiem rezultdtiem) komandu olimpiadeé mizika (6
izglitojamie), A un [ paképe Skatuves runas konkursa Kurzemes novada, divas 1. vietas un atzinfba Valsts
anglu valodas olimpiad@ pilséta un novada (savas klafu grupas), divas 2. un viena 3. vieta Valsts latvie§u
un literatliras olimpiad@ pilsétas un novada 2.posma (savas klafu grupas), 3. vieta Latvijas Nacionalas
bibliotekas konkursd “Skalas lasi¥ana”Ventspils regiona, daltba Kurzemes regiona vizudlas makslas
olimpiade (2 izglitojamie), divas 1. vietas Ventspils valstpilsétas dizaina un tehnologiju olimpiade
“Piespraude ka dizaina produkts”, divas 1. vietas un 3. vieta Ventspils valstpilsétas vizudlas makslas
olimpiade sava klafu grupd, 2. un 3. vieta atklataja matematikas olimpiadg, 2. vieta, 3. vieta un atziniba
Ventspils valstpilsétas skolgnu matematikas olimpiade (savds klagu grupas), divas I pakapes, piecas I
pakapes, divas III pakdpes Skatuves runas konkursa pilséta, 1. vieta 5.kl. grupd, 2. vieta 3. klaSu grupa, 3.
vieta 2. klaSu grupd Ventspils visparizglitojo$o skolu konkursa tehnologijas “DiglTing 2024” (3 izglttojamo
kaomandas), nominacija “Mazais stastnieks” stastnieku konkursa “Teci, teci, valodina” (5 izglitojamie),
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galvena balva pa¥valdibas SIA “Ventspils labiekdrtoganas kombinata” rikotaja zim&juma konkursa “Udens
krasas”.

Augsti rezultati tika sasniegti arT mizika :

1 pakape Latvijas Jauno pianistu festivila Riga — Klavieres popularaja miizika un dZeza, 2. un divas 3. vietas
Rigas Starptautiskaja jauno pianistu konkursa, I pakape rado$o kameransamblu konkursa Grobina (flautu
ansamblis, blokflautu ansamblis “Stabulites™), A pakape zvanu ansamblim “Saules zvani”, I pakapes 4
ansambliem (grupa “Jautrie draugi”, flautu ansamblis, blokflautu ansamblis “Stabulites”, metala
pisaminstrumentu ansamblis) Latvijas izglitibas iestaZu voldli instrumentdlo ansamblu, instrumentélo
kolektivu un popgrupu festivala-konkursa “No baroka 1idz rokam” Kurzemg, A pakape zénu vokalajam
ansamblim VISC Vokalaja mizikas konkursa “Balsis 2024 gan pils€ta, gan Kurzemg, I pakape flautu
ansamblim Solistu-instrumentalistu un instrumentalo ansamblu festivala-konkursa “Ziemassvétki skan”
Kurzemg, A pakape visiem etriem koriem Latvijas izglitibas iestdZu koru konkursa, gatavojoties XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem pilséta, tris koriem Kurzemeg.

Kopuma visas olimpiad&s, konkursos, skatgs piedalijas vairak neka 200 izglftojamie. Daudzi izglitojamie
piedalijas vairdkos pasakumos.

7.2.Izglittbas iestades informacija par galvenajiem secingjumiem:
7.2.1. pEc izglitojamo snieguma izvertdjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024, macibu gadu —
nav attiecinams;
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laikd — nav attiecinams.

7.3. Izglitbas iestades galvenie secindjumi par izgiitojamo sniegumiem ikdienas macibas.
2023./2024.m.g.izglitThas iestades prioritate ir:
Izglitojamo miacThbu sasniegumu vérte¥anas sistémas pilnveide, lai vErtéfana veidotos par ikdienas
atbalstu izglitojama sniegumam:
Pedagogs:
1. pedagogs macibu stunda atlasa, izmanto, ievie$ metodes un pandmienus, mérktiecigi attistot skolénu
sp&ju domat par savu maci$anos.
2, ir skaidra izpratne par izmainam vértgSana. Individuala tikSanas ar direktora vietnieci. Stdjas speka
ar 01.09.2023;
3. sadarbojas un dalas pieredzg ar kolggiem, veido darba grupas jomas.
Direktora vietnieks:
1, plano pieredzes apmainu, iepazistot citu skolu pieredzi verté$ana un daloties pieredzg;
2. sadarboties un planot vienotu vérté¥anu ar pilsétas sakumskolas jomu koordinatori un direktoru
vietniekiem;
3, sekot Iidzi ierakstiem e-klases Zurndlos, péc nepieciefamibas veicot individuflas sarunas ar
pedagogiem,

Veicot §adas vertElanas Kartthas izmainas, esam secindjusi, ka izglftojamiem gada laika ir novérojama
nopietnaka attieksme pret macibam, macibu procesu. Ar lielaku atbildibu izglitojamie sagatavojas parbaudes
darbiem, iepriek§ apmekle konsultacijas, lai veiksmigak sagatavotos parbaudes darbiem, nevis lai labotu
vertdjumus, ka tas tika novarots ieprieks.

Macibu gada beigas ogad pirmo reizi izglitojamiem tika piedavata iesp&ja kartot komplekso parbaudes
darbu atbilstodi [zglitthas iestades izglTtojamo macibu sasniegumu varté§anas kartibas 5.19 un 5.20 punktiem:

5.19. Macibu gada nosléguma skoléns var uzlabot vert&jumu vienas balles robeZas. Ja skoléns izteicis
vElgSanos uzlabot vertgjumu, skolotajs izstrdda un piedava skolénam raksttt komplekso parbaudes
darbu par gada nozimigakajiem SR.

5.20. Komplekso darbu veik§anu pedagogs plano 8, lai vertgjumi e-klasg bltu ievaditi ned€lu pirms
mactbu gada beigam.

Ja sdkotngji tika iecer@ts, ka $ada veida tiks piedavata iespgja izglitojamiem uzlabot savus nepietiekamos
vertgjumus, tad gada beigas parliecindjamies, ka misu izglitibas iestades izglttojamie izmantoja $adu iespgju,
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lai uzlabotu vért§jumu uz opimaly vai augstu vértgjumu. Veikt komplekso parbaudes darbu izmantoja 5
izglitojamie, bet diem#el nevienam neizdevas vienas balles robeZas uzlabot savu gada vértgjumu priekSmeta.

Atbilstodi skolas macibu darba prioritatei macibu gada laika pedagogiem notika savstarpgja stundu
verosana, kuras mérkis bija ieklaut un mérktiecigi organizet formativo vertdianu ka atbalstu ikdienas darba
skolénu snieguma [imena diagnostikai un pa$v@rtgjuma prasmju pilnveidei, Katrs skolotdjs veica
novérojumus kolgga stunda, uzskaitot un apkopojot metodes vienotaja sistéma, lai metodiskaja diena varétu
stradat, analizét un dalities pieredze ar daudzveidigdim macibu metod&m.

Nakamajd macibu gadd stradasim pie vértéSanas kartibas pilnveidoSanas un turpindsim darbu pie
prioritdtes, kuru esam jau iestradaju¥i $ajd macibu gada, lai vérteSana veidotos par ikdienas atbalstu
izglitojama sniegumam, lai pedagogi macttos un pilnveidotu savu profesionalo meistaribu, planojot un
organizéjot macibu darbu stundas, atlasot, izmantojot, ievie$ot metodes un pan@mienus, mérktiecigi attistot
skolénu sp&ju domat par savu maci¥anos.

*Pasnovertgiuma kritériju izvérteSania izmantotds metodes: mactbu stundu un nodarbibu vérofana,
individudalas sarunas, situdciju analize, Edurio aptaujas, dokumentu analize, sadarbiba Skolas padomes
ietharos — fokusgrupu diskusijas..
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