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VENTSPILS CENTRA SAKUMSKOLA
Saules iela 37, Ventspils, LV-3601, Latvija, talrunis 63629937, e-pasts; centra.sakumskola@ventspils.lv

Ventspils Centra sikumskolas
IZGLITOJAMO PASPARVALDES REGLAMENTS
Ventspilt
2026.gada 1.oktobiT Nr.1-3/2026-9

fzdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pania pirmas dalas 1. punktu un

73. panta pirmdas dajas 1. punkty, Visparejds izgitttbas likuma 10. panta trefas dalas 2. punkiu,
Izglittbas likuma 31. panta pirmds dajas 1. punkiu,

36. panta 3.1 daju, 54. un 55. pantu, Bérnu tiesthu aizsardzibas likuma 6. un 13. pantu

un Ventspils Centra sdkumskolas nolikumu.

I. Visparigie jautajumi

1. Izglitojamo pasparvaldes reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka Ventspils Centra skolas
(turpmak — Iestade) izglitojamo pasparvaldes izveidoSanas, darbibas, parstavju ievélésanas
vai deleggsanas, priek§likumu un lémumu pienemsanas, sadarbibas, informacijas aprites un
darba organizacijas kartibu. :

2. lzglitojamo padparvalde (turpmak — Padparvalde) ir demokratiska un brivpratiga Iestades
izglitojamo [1dzdalibas institiicija, kas parstav izglitojamo intereses un veicina izgiitojamo
pilsonisko lidzdalibu, iniciativu, atbildibu un iesaisti Iestades macibu un sabiedriskas dzives
pilnveidé.

3. PaSparvaldes darbibas mérkis ir sekm&t izglitojamo lidzdalibu lestades macibu, audzinasanas
un sabiedriskas dzives jautajumos, veicinat sadarbibu starp izglitojamajiem, pedagogiem,
Iestades administriciju, Skolas padomi, vecakiem un citdm personam lestades attistibas un
labbiitibas veicinaanai.

4. PaSparvalde darbojas, iev8rojot argjos normativos aktus, lestddes nolikumu, lestades iek$gjos
normativos aktus, b@rna labakas intereses, cienpilnas sazinas, vienlidzigas atticksmes,
personas datu aizsardzibas un labas parvaldibas principus.

5. Ja PaSparvaldes darbd vai ar Pa3parvaldes priekSlikumiem saistltd informacijas aprité
iesaistits pilngadigs izglitojamais, sazina ar vina vecakiem vai citim personam notiek tikai ar
tiesisku pamatu, pilngadiga izglitojama piekrifanu vai normativajos aktos noteiktajos
gadTjumos.

6. Padparvalde neaizstdj lestddes direktoru, Skolas padomi, Pedagogisko padomi, Atbalsta
komandu vai citas lestades institficijas un nepienem |&mumus jautdjumos, kas ir citas
institiicijas vai amatpersonas kompetencg.

7. Pa3parvaldes darbiba ir brivpratiga, demokratiska un balstita izglitojamo lidzdaliba,

8. Palparvaldes darbid var piedalities lestddes izglitojamie no 4. lidz 6. klasei vai ¢itd Iestades
noteikta kladu posma, nemot vera Testades Tstenotas izglitibas pakapes, izglitojamo vecumu,
briedumu un [idzdalibas iespgjas. Ja Padparvaldes darba tiei nepiedalas jaunako kladu
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izglTtojamie, lestade nodrofina iesp&ju vinu viedokli noskaidrot vecumam un bricdumam
atbilsto$a veida,

Ja lestade isteno vairdkas izglitibas pakapes vai programmas, Padparvaldes darbiba pec
iesp&jas nodrosina dazadu kladu posmu un izglitojamo grupu parstavibu,

Pa3parvaldei var biit sava atribiitika un simbolika, ko izmanto, ieverojot Iestades noteikumus
un saskanojot ar iestades administraciju.

IL. Pasparvaldes uzdevumi un darbibas virzieni

Pasparvaldes uzdevumi ir:

11.1. parstavet izglitojamo intereses lestadg,

11.2. veicinat izglttojamo lidzdalibu lestades dzive, lémumu apsprie$and un priek§likumu
sagatavoSana;

11.3. sniegt priekslikumus lestades administracijai, Skolas padomei, Pedagogiskajai
padomei vai citim Iestades institlicijam jautdjumos, kas skar izglitojamo intereses;

11.4. veicinat cienpilnu, drosu, ieklaujosu un labbiitibu atbalsto3u vidi Testads;

11.5.rosinat un sadarbibd ar Testddi organizét izglitojamo iniciativas, pasdkumus,
tematiskds aktivitates, [idzdalibas projektus un sabiedriskas aktivitates;

11.6. veicinat izglTtojamo pilsonisko [Tdzdalibu, piederibas sajfitu lestadei un atbildigu
iesaisti skolas kopiena;

11.7. sadarboties ar klafu parstavjiem, Skolas padomi, pedagogicm, Ilestades
administraciju, vecakiem, pasvaldibas jaunatnes jomas specialistiem, nevalstiskajam
organizacijam un citam institGicijam, ja sadarbiba ir saskanota ar lestadi;

11.8. piedaltties informacijas aprit& starp izglitojamajiem un Iestades administraciju;

11.9. veicindt izglttojamo izpratni par vinu tiesibam, piendkumiem un atbildibu;

11.10. deleget izglitojamo pérstavjus Skolas padomei Skolas padomes reglamentd
noteiktaja kartiba.

Pagparvalde savas kompetences ictvaros var darboties §ados virzienos:

12.1. izglitojamo intere$u parstaviba;

12.2. skolas vides un labbiitibas pilnveide;

12.3. kultiiras, sporta, pilsoniskas lidzdalibas, karjeras, veselibas veicinasanas, dro¥ibas un
citu izglitojamo interes@m atbilsto$u aktivita$u ierosinasana;

12.4. sadarbiba ar Skolas padomi, pedagogiem un Iestades administraciju;

12.5. izglttojamo lidzdalibas projektu un iniciativu isteno$ana;

12.6. informacijas aprite un izglitojamo viedoklu apkoposana;

12.7. citi Iestades darbibai un izglitojamo interesém atbilsto$i virzieni.

Padparvalde nerisina individualus izglitojamo, vecaku, pedagogu vai darbinieku stridus,
disciplinarus jautdjumus, vardarbibas gadijumus, siidzibas vai personas datu jautajumus.
Sadus jautdgjumus risina lestades iek3gjos normativajos aktos noteiktajd kartiba, tostarp
atbilstodi Ieksgjas kartibas noteikumu Pielikumam Nr, 3, Pielikumam Nr. 6 un citiem
attiecigajai situacijai piemé&rojamiem dokumentiem.

Ja Padparvaldes darba tiek sanemta informacija par iespgjamu izglitojama tiesibu aizskarumu,
drosibas apdraudéjumu, vardarbibu, diskrimindciju, nirgaSanos vai citu bitisku risku,
PaSparvaldes pdrstavis par to nekavgjoties informg PaSparvaldes konsultantu, klases
audzinataju, pedagogu, atbalsta persondlu vai lestides administriciju atbilsto$i situdcijas
biittbai. Pa$parvaldes parstavim nav pienakuma pasam izvartst, pieradit vai risinat attiecigo
situdciju. Ja pastav tilitgjs apdraudgjums personas drogibai, veselibai vai dzivibai, informé
tuvako lestades darbinieku vai, ja nepiecie$ams, neatliekamis palidzibas dienestu.
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IIT. PaSparvaldes sastavs un izveidofana

Pa3parvaldes sastavu veido izglitojamo ievEleti vai delegéti parstavii.
Pa3parvaldes parstavjus var ievélat vai delegét:

16.1. kladu sapulcés;

16.2. klaSu grupu vai izglitibas pakapju sapulcés;

16.3. lestades izglitojamo kopsapulcg;

16.4. tiedas izglitojamo vElésanas, ja lestade §adu vela¥anu modeli izvElas;

16.5. cita lestades noteikta demokratiskad un izglitojamo 17dzdalibai piemerota veida.
lestade izvelas tadu Palparvaldes izveidofanas kartibu, kas atbilst Iestades izglitojamo
vecumam, izglitbas pakapem, izglitojamo skaitam, Tstenotajam izglitibas programmam un
faktiskajai darba organizacijai.

Pa3parvaldes parstavjus izvirza kla¥u kolektivi un iesniedz rakstveida pieteikumu.
Par PaSparvaldes parstavi var biit izglitojamais, kur$:

19.1. macas lestads;

19.2. pickrit dalibai Pa$parvaldg;

19.3. ir gatavs parstavet izglitojamo intereses, ieverot lestades ick$gjos normativos aktus un

cienpilnas sazinas principus;

19.4. sp&j piedalities Pagparvaldes darba atbilstodi savim iespgjam, vecumam un mcibu

slodzei;

19.5. appemas ieverot lestades iek38jos normativos aktus, Padparvaldes darba principus un

cienpilnas sazinas prasibas.
PaSparvaldi parasti izveido uz vienu méacibu gadu. Iestade var noteikt citu pilnvaru terminu,
ja tas labak nodrofina Pa3parvaldes darba nepartraukttbu un atbilst lestddes darba
organizaicijai,
Pa3parvaldes parstavi var ievel&t vai deleg@t atkartoti.
Ja PaSparvaldes parstavis partrauc macibas lestadg, atsakds no darbibas Padparvaldg, ilgstosi
nepiedalds PaSparvaldes darba, atkartoti neievéro Pa$parvaldes darba pamatprincipus vai
zaudé parstavibas pamatu, vina vietd ievEle vai delegé jaunu parstavi $aji Reglamenta
noteiktaja kartba. Pirms parstavja aizsta$anas, ja tas iespgjams un atbilst situacijas bitibai,
uzklausa attieciga izglttojama viedokli un nodro8ina samérigu 1émuma pienemsanu.
Informaciju par Padparvaldes sastavu lestdde dara zinamu izglitojamajiem lestades iek&gjos
oficidli izmantotajos informacijas kanalos, noradot Padparvaldes parstavja vardu, uzvardu un
parstavibas klasi vai grupu, ciktal tas nepiecie$ams Padparvaldes darba caurskatimibai un
sazinai. Informaciju publiski pieejamos kanalos ievieto tikai tad, ja tam ir tiesisks pamats un
tiek ieverotas personas datu aizsardzibas prasibas.

IV. Pafparvaldes darba vadiba

Pa3parvaldes priekssedstaja amata kandidati tiek izvirziti, kandidatiem pafiem piesakoties
pirmaja sapulce. Kandidati prezent® sevi un savu redzdjumu par Padparvaldes datbu,
Pa3pdrvaldes prickSsedetdju ievél 4.-6. klases izglitojamie aizklatas v&ldSanas. Par
Padparvaldes priekssedetaju tiek ievéldts kandidats, kur§ aizklatajas véleSanas sandmis
lielako balsu skaitu. Pagparvalde var ievéldt priek§sedataja vietnieku, sekretaru un darba
grupu vaditajus.
24.1. Ja divi vai vairaki kandidati sanem vienddu lielako balsu skaitu, starp $iem kandidatiem
notiek atkartota aizklata balsoana. Ja arT atkartotaja balso$ana kandidati sapem vienadu balsu
skaitu, paSparvaldes priek§sedetaju nosaka izlozes kartiba,
Padparvaldes priek3sedétdjs:

25.1. organizg Pagparvaldes darbu;
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25.2. sasauc un vada Paparvaldes s&des;
25.3. sagatavo s€Zu darba Kkartibu, ja nepieciefams, sadarbojoties ar Padparvaldes
konsultantu;
25.4. parstav Pa¥parvaldi sadarbiba ar lestades administraciju, Skolas padomi, pedagogiem,
izglitojamiem un citam personam;
25.5. nodro§ina PaSparvaldes prickslikumu nodoSanu Testades administracijai vai citim
institlcijam atbilsto$i jautdjuma butibai;
25.6. veicina PaSparvaldes locek]u iesaisti un informacijas apriti.
Pa3parvaldes priek3sedetaja vietnieks pilda priek§sedétaja pienakumus vina prombiitnes laika
un veic citus Pasparvaldes noteiktus uzdevumus.
PaSparvaldes sckretars dokument& Padparvaldes s&des un nodrodina dokumentu nodosanu
glabaSanai Pasparvaldes konsultantam vai lestades noteiktajai atbildigajai personai.
Pa3parvalde var veidot darba grupas konkrétu pasakumu, iniciativu, projektu vai
priekslikumu sagatavoganai.
Darba grupas plano un isteno saskanotus pasakumus, sagatavo informativos materidlus,
veicina skolénu iesaisti un sniedz priek$likumus Pagpérvaldei.
Darba grupa var iesaistit ari izglitojamos, kuri nav Pa¥parvaldes parstavji, ja vigi vElas
piedalities konkré&tas iniciativas isteno$ana.

V. Pa¥parvaldes konsultants

lestades direktors ar rTkojumu nosaka Pa3parvaldes konsultantu - pedagogu vai citu lestades
darbinieku, kur§ sniedz Pa3parvaldei metodisku, organizatorisku un praktisku atbalstu.
Pa3parvaldes konsultants:

32.1. atbalsta Pasparvaldes darba planoSanu un organizésanu;

32.2. palidz PaSparvaldei izprast lestades iekdgjos normativos aktus, drodibas prasibas,
dokumentu sagatavoSanu un sadarbibas kartibu;

32.3. palidz sagatavot Pa¥parvaldes sédes, priekslikumus, pasakumu planus un iniciativas;

32.4. nodrosina saikni starp Paparvaldi un Testades administraciju;

32.5. seko, lai Pasparvaldes iniciativas tiktu Tstenotas droi, tiesiski un atbilstosi izglitojamo
vecumam un interesém;

32.6. nepienem lémumus PaSparvaldes vietd un nepamatoti neierobezo izglitojamo
viedokla pausanu, bet sniedz atbalstu un palidz ievérot normafivo aktu un lestades
iek$gjo normativo aktu prasibas.

Pasparvaldes konsultants piedalds Pasparvaldes sedgs bez balsstiesibam.

VI. PaSparvaldes sédes un lemumu pienemsana

PaSparvaldes s&des notick saskana ar Pa$parvaldes darba planu un péc nepiecielamibas ne
retak ki 2 reizes ménes.

Padparvaldes sedi sasauc Pasparvaldes prickisedetajs péc savas iniciativas, pec Pasparvaldes
konsultanta vai vismaz vienas treSdalas Pa$parvaldes parstavju ierosindjuma.

Par Pasparvaldes s@des norises laiku, vietu vai formu un darba kartibu Padparvaldes
parstavjus informeé savlaicigi.

Palparvaldes s&des var notikt klatieng, attalinati vai kombingti, ja tiek nodroginata iespgja
piedalities jautajumu apsprieand, viedokla pau3an, balso¥ana un s&des dokumentgsana.
Padparvaldes sede ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak nekd puse Padparvaldes parstavju.
Darba grupas atsevisku iniciativu, pasakumu vai priek$likumu sagatavoSanai var darboties
mazaka sastavd, bet Pasparvaldes lémumus pienem 3aja Reglamenta noteiktaja lemttiesiga
sastava.
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Par personu ievél@Sanu vai citiem ar personu saistitiem jautajumiem Padparvalde var balsot
aizklati, ja to pieprasa vismaz viens Pa$parvaldes parstavis.

Ja balsis sadalds vienddi, jautdjumu izskata atkartoti vai atliek Iidz nakamajai s&dei, lai
nodro§inatu papildu apsprieSanu,

Palparvalde var vienoties par lémuma pienem$anu bez balsoSanas, ja neviens no
klateso$ajiem Pasparvaldes parstavjiem neiebilst.

PaSparvaldes 1@mumi pai par sevi nav administrativi akti un nerada lestadei finansialas,
organizatoriskas vai tiesiskas saistibas bez lestades direktora vai vina pilnvarotas personas
saskanojuma.

Ja Palparvaldes priekslikuma vai iniciativas Tstenofanai nepiecie$ams Iestddes direktora
1Tkojums, saskanojums, finansgjums, telpu vai aprikojuma izmanto$ana, dro¥ibas izvértgjums
vai cita organizatoriska riciba, Padparvalde priek8likumu iesniedz lestades direktoram vai
vina pilnvarotai personai izvért&§anai.

lestades direktors vai vina pilnvarota persona sniedz Pa¥parvaldei atgriezenisko saiti par
iesniegta priekslikuma vai iniciafTvas atbalstiSanu, neatbalsti$anu vai turpmako virzibu, ciktal
tas iesp&jams un atbilst jautdjuma bitibai.

VII. PaSparvaldes tiesibas un pienakumi

Pa¥parvaldei ir tiesibas:

45.1. sniegt priekSlikumus Iestades administracijai, Skolas padomei, Pedagogiskajai
padomei vai citam lestades institacijam jautdjumos, kas skar izglitojamo intereses;

45.2. piedaltties lestddes sabiedriskas dzives, pasakumu, iniciativu un projektu planosana
un Istenosana;

45.3. delegét izglitojamo parstavjus Skolas padomei Skolas padomes reglamenta noteiktaja
karttba;

45.4.vakt un apkopot izglitojamo viedoklus par lestddes vidi, macibu procesu,
pasakumiem, sadarbibu un labbiitibu;

45.5. sapemt no lestades administracijas PaSparvaldes darbibai nepiecie$amo vispariga
rakstura informaciju par lestddes darba organizaciju, pasakumiem, Iidzdalibas
iesp&jam un citiem Paparvaldes kompetencé esofiem jautdjumiem, ciktdl ias
izpauSana neparkapj personas datu aizsardzibas, ierobeZotas pieejamibas informacijas
vai citu normativo aktu prasibas;

45.6. izmantot Testades telpas, aprikojumu un informacijas kandlus Pa¥parvaldes darba
vajadzibam ar Testades atlauju, ievérojot Iek$gjas Kartibas noteikumus, drogibas
noteikumus un konkrétaja gadijuma sniegtos atbildiga darbinieka noradijumus;

45,7, sadarboties ar citu izglitihas iestazu pagparvaldem, pasvaldibas institlicijam, jaunatnes
organizacijam un nevalstiskajam organizicijam, iepriek§ saskanojot sadarbibu ar
lestades direktoru vai vina pilnvarotu personu;

45.8. piedalities izglitojamo Iidzdalibu un pafparval?u darblbu veicino$as macibas,
projektos un pasakumos.

46. Pagparvaldei ir piendkums:

46.1. darboties izglitojamo interes&s un ieverot lestades iek$gjos normativos aktus;

46.2. ieverot cienpilau, ieklaujo$u un nediskrimingjosu sazinu;

46.3. 17koties ta, lai Pasparvaldes iniciativas neapdraudétu izglitojamo dro$ibu, veselibu,
cienu, labbiitibu vai macibu procesu;

46.4. informet izglitojamos par Padparvaldes darbibu un pienemtajiem lémumiem;

46.5. sadarboties ar Iestades administraciju, pedagogiem, Skolas padomi un citim lestides
institlicijam;

46.6. ieverot personas datu aizsardzibas un konfidencialitates prasibas;
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46.7. nodrosinat, ka Paparvaldes priekslikumi un iniciativas tiek sagatavotas saprotami,
pamatoti un Tstenojami;
46.8. veicinat dazadu klagu un izglitojamo grupu iesaisti Padparvaldes darba,

VIiL Sadarbiba ar Iestades institiicijam un citAm personim

PaSparvalde sadarbojas ar lestddes administraciju, Skolas padomi, pedagogiem, kladu
audzinatajiem, vecakiem un citim personam atbilsto$i jautdjuma bitibai un Padparvaldes
kompetencei.

Pasparvalde var sniegt Skolas padomei priek8likumus par lestides vidi, izglitojamo
lidzdalibu, pasakumiem, sadarbibu, labbutlbu, drosibu un citiem jautdgjumiem, kas skar
izglttojamo intereses.

Padparvalde var sniegt Testddes administracijai, Pedagogiskajai padomei vai metodiska darba
organizatoriem visparigus priekSlikumus par macibu procesa organizaciju, macibu vidi,
izgltojamo motivaciju, lidzdalibu, atgriezenisko saiti un labbitibu, neizpauZot personas
datus vai individualu gadijumu informaciju.

PaZparvalde var sadarboties ar Atbalsta komandu visparigos jautdgjumos par ieklaujosu vidi,
labbiitibu, izglTtojamo savstarp&jam attiecibam, dro$ibu un atbalsta piesjamibu. Padparvalde
individualus gadijumus neizskata. Ja Pafparvaldes riciba nonak informacija par iespéjamu
apdraudgjumu, Pasparvaldes parstavis nckavéjoties informé atbildigo pieauguso.
Pagparvalde var piedalities Testddes pasakumu un aktivita$u planofana un Tsteno$ana, ja §1
daliba ir saskanota ar lestades administraciju vai atbildigo pedagogu un tiek ievErotas
drosibas prasibas,

Pasparvalde lestades varda nesladz vienodands, neuznemas finansidlas saistibas un
neorganizé argjus pasakumus bez lestddes direktora val vina pilnvarotas personas
saskanojuma,

IX. Darba plianoSana, dokumente$ana un informacijas aprite

Pa3parvalde katram macibu gadam sagatavo darba planu vai galveno iniciativu sarakstu, ja
tas nepiecieS5ams Pa3parvaldes darba organizacijai.

PaSparvaldes darba plana vai galveno iniciativu sarakstd var noradit planotos pasdkumus,
iniciatIvas, atbildigas personas, terminus, sadarbibas partnerus un nepiecieS8amos resursus.
PaSparvaldes darba planu vai galveno iniciativu sarakstu apspriez ar Pafpérvaldes
konsultantu. Ja plana TstenoSanai nepiecieSams Iestddes finans&jums, telpas, aprikojums,
personala iesaiste, dro§ibas izvert€jums vai cita organizatoriska riciba, attiecigo iniciativu
saskano ar lestades direktoru vai vina pilnvarotu personu.

PaSparvaldes sédes dokumenté sam&rTgd apjoma — protokold, 153 kopsavilkuma vai darba
piezim&s, noradot s€des datumu, dalibniekus, izskatitos jautajumus, galvenas vienosanas un,
ja nepieciefams, atbildigas personas vai terminus.

Pa3parvaldes dokumenti glabajas pie PaSparvaldes konsultanta vai Testddé noteiktaja
dokumentu glabaSanas vietd atbilsto§i dokumentu parvaldibas prasibam.

Padparvalde par savu darbibu lestades noteiktaja apjoma informé izglitojamos lestades
oficiali izmantotajos  informacijas kandlos, piem@ram, elektroniskajd Zurnala, lestades
ttmek]vietng, informativajos stendos, izglitojamo sanaksmés vai citd lestades noteiktd veida.
Publicgjot vai izplatot informaciju par Padparvaldes darbibu, neieklauj personas datus, Tpasu
kategoriju personas datus, ierobeZotas pieejamibas informaciju vai informdciju par
individudliem gadijumiem, ja tam nav tiesiska pamata.

Paparvaldes locek]iem ir piendkums icverot konfidencialitati attiecibd uz informaciju, kas
viniem kluvusi zinama, piedaloties PaSparvaldes darba, ja 81 informacija nav publiski
pieejama vai tas izpausana var aizskart citas personas tiesibas un intereses.
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X. PaSparvaldes darbibas izvértéSana

61. PaSparvalde ne retak ka vienu reizi macibu gada izvérté savu darbibu, ja attiecigaja macibu
gada Pasparvalde ir darbojusies.

62. Padparvaldes darbibas izvértéSana var nemt véra:

62.1. Tstenotas iniciativas un pasakumus;

62.2. izglttojamo iesaisti un atgriezenisko saiti;

62.3. sadarbibu ar lestades administraciju, pedagogiem, Skolas padomi un citdm personam;
62.4. PaSparvaldes priekslikumu virzibu un Tsteno$anas rezultatus;

62.5. Pasparvaldes locek|u lidzdalibu un darba organizaciju;

62.6. izglitojamo labbiitibas, drosibas un skolas vides pilnveides jautajumus.

63. PaSparvaldes darbibas izvértgjuma rezultatus izmanto nakama macibu gada darba plano$anai
un PaSparvaldes darba pilnveidei.

64. PaSparvalde var sniegt Tsu parskatu par savu darbu izglitojamajiem, lestades administracijai
vai Skolas padomei.

XI. Nosléguma jautajumi

65. Grozijumus Reglamenta izdara ar lestades direktora rikojumu. Pirms grozijumu izdari$anas
tos, ja iespgjams, apspriez PaSparvaldé, Tpasi gadijumos, kad grozijumi tiesi skar
PaSparvaldes darbibu, parstavibu vai izglitojamo lidzdalibas kartibu.

66. Jautdgjumos, kas nav noteikti $aji Reglamentd, Pasparvalde rikojas saskana ar argjiem
normativajiem aktiem, lestades nolikumu, lestddes iek$&jiem normativajiem aktiem un
lestades direktora vai vipa pilnvarotas personas noradijumiem, ciktal tie atbilst
normativajiem aktiem un lestades iek$gjiem normativajiem aktiem.

67. Reglaments stajas speka 2026. gada 1. oktobri.

68. Ar ST Reglamenta spgka stalanos atzit par speku zaud&usu Ventspils Centra sakumskolas
2026. gada 14. janvara lzglitojamo pasparvaldes reglamentu Nr.1-3/2026-2.
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