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2026. gada 1. okfobri Nr. 1-3/2026-8

Izdota saskana ar Visparéjas izglitibas likuma 10. panta tre$as dajas 2. punktu, Ministru
kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumu Nr. 747 ,, Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” 15. punktu un
Centra sakumskolas nolikuma IV nodajas 23. punktu.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMIE

1.1, Izglitojamo macibu snieguma vérté$anas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka vienotu
pieeju Ventspils Centra sakumskola (turpmék — sakumskola) izglitojamo macibu snieguma
vertésanai.

1.2. Kartiba ir saistoSa pedagogiem un izglitojamiem sakumskola.
1.3, Kartiba ir informativs dokuments izglitojamo vecakiem un likumiskajiem parstavjiem.

1.4. Macibu snieguma vertéSanas pamatprincipus un vérté$anas veidus nosaka Ministru
kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr. 747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem™ ar speka esoSajiem
grozijumiem,

1.5. Prasibas pamatizglitibas programmu izstrddei ar augstakiem planotajiem rezultatiem
nosalka Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr, 747 ar speka eso$ajiem
grozijumiem.

2. TZGLITOJAMO MACIBU SNIEGUMA VERTESANAS MERKIS

Objektivs un profesionals izglitojamo macibu snieguma raksturojums, lai sekméetu katra
izglitojama zinalanu, izpratnes un prasmju apguvi, maciSands progresu un atbildibu par
savu maci§anos.



3. 1ZGLITOJAMO MACIBU SNIEGUMA VERTESANAS UZDEVUMI

3.1. Konstatdt katra izglitojama sasniegumus, ievérojot valsts standarta prasibas un
izglitojama individualas macisanas vajadzibas.

3.2. Dot iesp&ju izglitojamajiem apliecindt zinaganas, izpratni un prasmes dazadas griitibas
pakapes uzdevumos, nodroSinot objektivu vért&jumu.

3.3. Veikt nepiecieSamo macibu procesa korekeiju izglitojamo macibu snieguma
uzlaboganai.

3.4. Sekmét izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezult@tu, macot veikt sava darba
pasvertgjumu.

3.5, Motivet izglitojamos pilnveidot savu méacibu sniegumu.
3.6. Izvertét izglTtojamo macibu snieguma dinamiku.

3.7. Summativos parbaudes darbus pedagogs analizé un saglaba 1idz macibu gada beigam.
Péc vecaka vai likumiska parstavja liguma pedagogs nodrofina iespéju iepazities ar
attiecTga skoldna veikto darbu.

3.8. Formativos parbaudes darbus pedagogs izmanto atgriezeniskas saites snieg$anai un
maci3anas uzlaboanai.

4. MACIBU SNIEGUMA VERTESANAS PLANOSANA UN VADIBA
4.1. Direktora vietnieks izglitibas joma:

4.1.1. parrauga vienotu izglitojamo macibu snieguma vértéSanu atbilsto$i valsts standartam
un $ai kartibai;

4.1.2. parrauga pedagogu izveidoto summativas vertesanas darbu grafiku un ta ievéroSanu.
Viena diend vienai klasei netiek planots vairak par vienu summativas vérié$anas darbu,
iznemot vizualo makslu, dizainu un tehnologijas, sportu un veselibu, kuros summativais
sniegums tiek uzkrats noteikta perioda;

4.1.3. ne retak ka reizi semestrT parbauda ierakstu veik8anu skolvadibas sistéma “E-klase”;

4.1.4. ievieto un aktualizg informaciju par vérté$anas dokumentiem skolas majaslapa un
skolvadibas sistéma “E-klase”.

4.2. Pedagogi:

4.2.1. skolvadibas sisteéma “E-klase” sava macibu priek$meta ievada sasniedzamo rezultatu
un temu;



4.2.2. péc mécibu stundas atzimé izglitojamos, kuri nav piedalTjusies stunda, ar ierakstu

46,99,
n H

4.2.3. macibu priekdmeta skolotdjs ieraksta uzdoto skolvadibas sistémas “E-klase”
dienasgramata ne vélak ka lidz plkst. 17.00 diena, kad notikusi macibu stunda;

4.2.4, katra macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar $o kartibu un prasibam sava
maécibu priek§meta;

42,5, formativo vert&Sanu veic macibu procesd, lai izglitojamais sanemtu atgriezenisko
saiti par savu sniegumu un vargtu uzlabot macianos. Formativo veértgjumu izsaka mutiski,
rakstiski vai procentos;

4.2.6. macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar summativas vértésanas darbu planu
un informée par izmainam;

42.7. pirms parbaudes darba izskaidro izglitojamajiem sasniedzamos rezultdtus un
vért&fanas kritdrijus, ka arT maksimali ieglistamo punktu skaitu;

4.2.8. summativajd vértéSanas darba nodrosina iespgju demonstrét sniegumu atbilsto$i
attiecigaja macibu priek$meta un klasg noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem,

4.2.9. Izglitibas iestade 4.—6. klas@ izmanto $adu parbaudes darbu procentudlo skalu:

Balles Veikta darba apjoms (%)
10 (izcili) 97-100
9 (teicami) 8796
8 (loti labi) 77-86
7 (labi) 67-76
6 (gandriz labi) 55-66
5 (viduveji) 41-54
4 (gandriz viduvéji) 3340
3 (vaji) 21-32
2 (loti vaji) 11-20
1 1-10

4.2,10. 1.-3. klas€ summativo vért&Sanu izsaka macibu snieguma apguves [imenos S “sacis
apgiit”, T “turpina apglit”, A “apguvis”, P “apguvis padzilinati”, ievérojot skolas noteiktos
kritgrijus.

4.2.11. NodroSina summativo vérté$anas darbu skaitu atbilsto§i méacibu priekSmeta
vertefanas planam, kas macibu gada sakuma divu nedg&lu laika tiek atspogulots skolvadibas
sisttma “E-klase”.

4.2.12. Summativas vértésanas darbu planu var korigét, izmainas saskanojot ar direktora
vietnieku izglittbas joma un noradot tas plana.



4.2.13. Summativo vért§jumu skaits macibu priek¥metd atbilst macibu priekSmeta
vértésanas planam.

4.2.14. Summativas vértéianas darba rezultatus izglitojamajiem pazino un vert&jumus “E-
klasg” ievieto piecu darba dienu laikd p&c darba kartosanas.

4.2.15. Pedagogs iepazistina izglitojamo ar izvértéto darbu un sniedz skaidrojumu par
vertejumu.

5, IZGLITOJAMO MACIBU SNIEGUMA VERTESANAS ISTENOSANA

5.1. VértéSanas plans skolvadibas sistéma “E-klase” ietver summativas vértéSanas darbu
skaitu, tematus un, ja nepiecieSams, darba nozimi konkrSto sasniedzamo rezultdtu
vertéiand. Summativajiem darbiem tiek pieskirts vienads svars.

5.2. lzsakot macibu gada nosl€guma summativo vért€jumu, pedagogs nem vEra visus
macibu gada laikd ieglitos summativos vertéjumus, Tpadu nozimi piedkirot jaundkajam
demonstrétajam sniegumam par vieniem un tiem paSiem sasniedzamajiem rezultatiem.

5.3. Apzim&jumu “n/v” (nav vertgjuma) lieto tikai gadljumd, ja pedagogam nav bijusi
iesp&ja objektivi novertst izglitojama sniegumu.

5.3.1. Ja izglitojamais nav piedalfjies summativas vérté3anas darbad, “E-klasg” fikse
kav&jumu un “n/v"; pec atgrie§anas izglitojamajam nodrosina iespgju demonstrdt sniegumu
noteiktaja termina.

5.3.2. Ja izglttojamais atsakas veikt darbu vai to neiesniedz, pedagogs fikse faktisko
situaciju un nodroSina iesp€ju iegut vertgjumu atbilstosi Sai kartibai. “n/v” lieto, ja
objektivs vErt&jums nav iesp&jams.

5.3.3. Ja darbs ir iesniegts, bet taja nav demonstréts sasniedzamais rezultats, pedagogs
sniegumu verté atbilstosi noteiktajiem kritérijiem; “n/v” $ada gadijuma automatiski
nepiem&ro.

5.4. Ja izglitojamais slimibas vai cita attaisnojoSa iemesla d&| nav piedalijies parbaudes
darba, vin$ darbu karto divu ned&lu laikd péc atgrielands, individudli vienojoties ar
pedagogu.

5.5. Ja izglitojamais ir ilgstodi slimojis vai bijis macibu mobilitate, pedagogs, izvertejot
konkréto situdciju, nodroSina saprétigu terminu un papildu iesp€ju demonsirét attiecigo
sasniedzamo rezultatu.

5.6, VErtgjumu var apstridét maci$anas posma nosléguma, ja tas tiesi ietekmé izglitojama
tiestbas un intereses. lzglitojamais vai vina likumiskais parstavis iesniedz motivétu
iesniegumu sakumskolas vadibai triju darba dienu laika p&c vértgjuma pazinosanas. Skolas
vadiba izverte iesniegumu un, ja nepieciefams, izveido ekspertu komisiju.



5.7. Izglitojamie ir atbildigi par savlaicigu informécijas nodofanu vec@kiem par méacibu
sniegumul.

5.8. Pec izglitojama vecaku vai likumiskd parstavja pieprasijuma pedagogs nodroSina
iesp&ju iepazities ar parbaudes darbu un sanemt skaidrojumu par vért&jumu.

5.9. Pedagogam ir tiesibas lidz visu izglTtojamo darbu novért&Sanai neizsniegt novértéto
darbu kop&3anai vai fotografédanai.

5.10. Pedagogs, saskanojot ar direktora vietnieku izglitibas joma, izngmuma gadijumos var
atbrivot izglitojamo no atseviSka parbaudes darba, ja ir objektivs attaisnojoss iemesls; “E-
klasg” norada atbilstoSu apzim&jumu.

5.10.1. ilgsto$a slimiba,;

5.10.2. skolas parstaveésana starptautiskd projektd, olimpiade, sacensibas vai citd nozImiga
pasakuma;

5.10.3. citi Tpasi attaisnojosi gadTjumi, tos saskanojot ar administraciju.

5.11. Formativos vért&jumus izsaka aprakstodi, rakstiski, mutvardos vai procentos.
Formativie vért&jumi neietekm& summativos vert&jumus.

5.12. Midjas darbus var atspogulot ar formativu vértéjumu vai izmantot summativas
vertesanas kritérijos, iepriek§ inform&jot izglttojamos.

5.12.1. Formativais vért&jums procentos;
5.12.2. méjas darba rezultéits var biit viens no summativas vértéSanas darba kritérijiem;

5.12.3. attaisnojo3a iemesla d&] neizpilditam méjas darbam var izmantot skolas noteikto
apzimgjumu;

5.12.4. 1.--3. klasg majas darbu vértgjumus “E-klases” Zurnala neizliek.

5.13. Ja izglitojamais objekitvu iemeslu d& nav ieguvis pietiekamu summativo vert&jumu
skaitu, pedagogs nodrofina papildu iesp&ju demonstrét sniegumu attieciba uz konkrétajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

5.14: 1. semestra beigas 1.-0. klasu izglitojamajiem elektroniski noshta sekmju izrakstu.

5.15. Gada nosléguma summativo v&rt&jumu pedagogs nosaka, nemot vera visus macibu
gada laika iegilitos summativos vert&jumus, macibu priek$§meta satura specifiku un skoléna
jaundko demonstr&to sniegumu par vieniem un tiem paSiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Gada v&rt€jumu neaprékina tikai ka visu vertgjumu vienkariu aritmétisko vidgjo.



6. VERTEJUMA UZLABOSANA

6.1. Izglitojamam ir tiesibas macibu gada laika uzlabot summativos vertgjumus, ieverojot
sadu kartibu.

6.1.1. Izglitojamais septinu darba dienu laika p&c summativa vért€juma public€Sanas
skolvadibas sistema informé pedagogu par v&lmi uzlabot vertgjumu.

6.1.1.1. 1.-3. klasé katru uzlabo$anai paredz&to summativo vert€jumu var uzlabot vienu
reizi.

6.1.1.2. 4-6. klase macibu gada laika var uzlabot vismaz vienu, bet ne vairak ka vienu
treSdalu no attiecigaja macibu priekSmeta ieglitajiem summativajiem vertgjumiem; katru
uzlabosanai paredz&to summativo vertgjumu var uzlabot vienu reizi.

6.2. Pedagogs nodrosina iespgju izglitojamajam uzlabot vérté§jumu desmit darba dienu
laikd; izn€muma gadijumos terminu var pagarinat, vienojoties ar skolas vadibu.

6.3. Ja, uzlabojot darbu, iegiits zemaks vert&jums, saglaba ieprieks iegiito vert&jumu.

6.4. Veértgjuma uzlaboSana attiecas ari uz instrumentspéli, uzlabojot eso3a skandarba
sniegumul.

7. NOBEIGUMA JAUTAJUMI

7.1. Atzit par spéku zaudgjusu 2025. gada . septembrT apstiprinato Izglttojamo macibu
sasniegumu vert€sanas kartibu.

7.2. Kartiba ir apspriesta Ventspils Centra sakumskolas vadibas komanda un Pedagogiskas
padomes sedé.

7.3. Ventspils Centra sakumskolas izglitojamo macibu snieguma vérté€sanas kartiba stdjas
speka ar 2026. gada 1. oktobri.

Direktore Zita JanuSone




Pielikums Nr. 1

VERTESANAS VEIDI UN VERTEJUMA IZTEIKSANA

Klases VErtesanas veids Vertgjuma Maéjas darbu
izteik8ana vertésana
1.3, Summativa S, T,A,P Rakstiski,
vertédana mutvardos vai % ka
formativa
atgriezeniski saite
1.-3. Formativa Apraksto$i vai % Netiek izlikts -
vertésana summativs
vertejums
4.-6. Summativa 10 ballu skala Var izmantot
vert€sana summativas
vertéfanas kritérijos
4.-6. Formativa Aprakstosi vai % Var izmantot
vértéiana formativai
atgriezeniskajai
saitel




Pielikums Nr. 2

SKOLENA MACIBU SNIEGUMA VERTEJUMS APGUVES LIMENOS

Apguves ITmenis

Raksturojums

S — sacis apgit

Planota sasniedzama rezultata apguve ir
uzsakta; skoléns demonstrg sniegumu ar
pedagoga atbalstu zindma tipveida
situdciia,

T — turpina apgfit

Planotais sasniedzamais rezultats

| sasniegts dal&ji un nav noturigs; skoléns

parsvara patstavigi darbojas tipveida
situdcija un turpina nostiprindt zinadanas
un prasmes.

A —apguvis

Planotais sasniedzamais rezultats
sasniegts pilnibd un ir noturigs; skoléns
uzdevumus izpilda patstavigi un ir
sagatavots turpmakai méacibu satura
apguvei.

P — apguvis padzilinati

Planotais sasniedzamais rezultats
sasniegts padzilinati un ir noturigs;
skoléns sp&j pamatot stratégijas izveli un
demonstrét sniegumu arT nepazistama un
starpdisciplinard situacija.




